MATERSKA SKOLA, GAGARINOVA 916, SOBRANCE 073 01

Plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov
na sk. roky 2023/24 — 2027/28

Zriadovatel”: Mesto Sobrance Mesto Sobrance

Statutarny orgén: Riaditel’ka Skoly Mgr. Liana Szilagyiova

Riaditel’ka Skoly: MS Gagarinova 916, Mgr. Liana Szilagyiova
Sobrance

Kontakt: tel. . 0911 508 518
e-mail ms.sobrance@gmail.com
webova stranka www.ms-sobrance.webnode.sk

Vypracovala: Mgr. Liana Szilagyiova
Spolupracovala: Mgr. Iuba Zeleznikova



1. Vymedzenie zakladnych pojmov:

e Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania
profesijnych kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon
Specializovanych cinnosti alebo na vykon cinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca alebo vykon c¢innosti vediiceho odborného zamestnanca, ziskavania
profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupiia, overovania profesijnych
kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna, ziskavania vzdelania na
splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej Cinnosti alebo
vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii. Upravuje ho zékon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €. 138/2019 Z. z.*). Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma
okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti pravo na profesijny rozvoj.

Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom vzdeldvania, tvorivej Cinnosti
suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikacne;j
alebo umeleckej, sebavzdelavania a vykonu pracovnej cinnosti alebo absolvovania
odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Profesionalny rozvoj ucitel'ov je zavisly nielen na individudlnej iniciative a snahe,
ale je ovplyvneny aj organizatnym kontextom posobiska — Skoly a podnetmi
prichddzajicimi zvonka. Preto je nevyhnutna tizka koordinécia tychto iniciativ:

* osobna iniciativa a u€itel'ova potreba profesionalneho sebarozvoja,

« inStitucionalna iniciativa a formulovana vizia skoly,

* potreby mikro a makro society a ocakdvania od vzdelania.

e V sulade s § 4 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon 138/2019 Z. z.%)
povinnostou pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je udrziavat’ a
rozvijat' svoje profesijné kompetencie. Profesijné kompetencie si pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec udrziava a rozvija prostrednictvom d’alSieho
profesijného rozvoja. Profesijny rozvoj sa v stulade s § 40 ods. 3 pism. a) zadkona

138/2019 Z. z. uskutoc¢nuje prostrednictvom vzdelavania.



e Vzdelavanie zamestnancov je jednou zo zakladnych podmienok kvality kazdej
organizacie. Nie je ndkladovou polozkou, ale investiciou. Pre zamestnancov je zas
vyhodou, ktorti mu zamestnavatel poskytuje. Zabezpecenie d’alSieho rozvoja
zamestnancov je jednou z najdoélezitejSich uloh manazéra.

Cielom vzdelavania je aktualizacia vedomosti a zruCnosti v procese, v ktorom
dochadza k rozvoju zamestnanca priamym alebo nepriamym pdsobenim vonkajSich
vplyvov, ¢i vnutornych podnetov aV konecnom doésledku vedie k formovaniu takych
kompetencii, ktoré mu umoziuji aktivne zlepovanie vykonu a kvality jeho prace. Uéelom
vzdelavania je zabezpeCit, aby sa uclitelia vyrovnali najmid s neustidle sa meniacimi
poziadavkami edukacnej ststavy na vykon ich povolania, so zmenami historicke;j,
politickej, socidlnej, ekonomickej a demografickej povahy a v neposlednom rade s novymi
poziadavkami pedagogickej vedy na vykon ucitel'skej profesie. Na flexibilné prispdsobenie
sa poziadavkdm meniacej sa Skoly je nevyhnutné umoznit’ zamestnancom systematicky sa

vzdelavat'.

CyKlus systematického vzdelavania znazornujeme nasledovne:

Stratégia a politika vzdelédvania pracovnikov organizécie

Cyklus systematického vzdelavania pracovnikov
Vyhodnotenie
vysledkov ‘
Realizécia Planovanie
vzdelavacieho vzdeldvania

procesu

Obr. ¢€.1 Schéma zékladného cyklu systematického vzdeldvania



e Plan profesijn¢ho rozvoja

Bez ohl'adu na pravne postavenie Skoly je zodpovednost’ riaditela vymedzena
ustanovenim § 5 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave.

Medzi povinnosti riaditel'a Skoly patri aj hodnotenie pedagogickych zamestnancov.
Hodnoti vysledky, kvalitu a narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti. V ramci hodnotenia
by mal zhodnotit’ aj d’alSie vzdeldvanie pedagogického zamestnanca a jeho prinos pre
pedagogicku prax. Toto hodnotenie je jednym zvychodisk planovania d’alSicho
vzdelavania pedagogov.

Cielom planovania vzdeldvania je profesijny rast pedagogickych zamestnancov
a aktualizacia poznatkov, rozvoj odbornych vedomosti a zru¢nosti pre vykon pedagogickej
¢innosti. Ak ma byt’ vzdelavanie ulitel'ov efektivne, treba vybrat vzdelavacie programy
s ohl'adom na potreby Skoly.

Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického
zamestnanca vyznamnu ulohu zohrava veduci MZ, ktory by mal najlepSie poznat’ potreby
na rozvoj individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet' zostladit’ osobné

plany do suboru, ktory koresponduje s potrebami skoly (MPC, 2009).

Riaditel’

Veduci

Veduci
MZ

Riaditel’

Obr. ¢.2 Schéma postupu zostavovania planov vzdelavania



Funkény systém plénovania vzdeldvania dava priestor jednak pedagogickym
zamestnancom rozvinut' svoje schopnosti a zrucnosti, ktoré nasledne aplikuje vo
vzdelavacom procese a jednak podporuje rozvinutie profilacie skoly samotnej. Inovovat’ a
skvalitnovat  vychovno-vzdelavaci proces, reagovat na potreby zamestnancov
a zékaznikov Skoly je sucastou prace riaditela Skoly. Pri tvorbe planu vychadzame
z platnej legislativy, zo situacnej analyzy Skoly, z hodnoteni zamestnancov, z hospitacnej
¢innosti, zanalyz vzdelavacich potrieb pedagdgov, z potrieb deti aich zikonnych

zastupcov a Z koncepénych zamerov skoly.

e Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skiiSky podl'a osobitného predpisu,
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.

Riaditel'ovi Skoly prizné priplatok za profesijny rozvoj zriad’ ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich

rokov od jeho priznania.



Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla

osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi a

zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

2. Legislativne vychodiska

Planovanie profesijného rozvoja musi byt’ v kazdom ohl'ade v sulade s platnymi pravnymi

predpismi suvisiacimi s rieSenou problematikou. Uvadzame zakony a vyhlasky tykajuce sa

planovania vzdelavania pedagogickych zamestnancov:

1.

v

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorSich predpisov
(Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie).

Zakon €. 596/2003 Z. Z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. (Zodpovednost’ vediceho pedagogického
zamestnanca — riaditel’a za d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov).
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov ($kolsky zakon).

Zakon ¢. 318/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Vyhlaska MS SR & 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlagka MS SR ¢&. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

Vyhlaska MS SR ¢. 541/2021 Z. z. o materskej $kole.



9. Z pozicie samospravy (obce — mesta) materska Skola striktne reSpektuje a
dodrziava VZN — vSeobecne zavdzné nariadenia, ktoré sa schvaluji na

mestskych zastupitel'stvach.

3. Druhy vzdelavania

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa realizuje ako:
e kvalifika¢né vzdelavanie,
e funkéné vzdelavanie,
e Specializacné vzdelavanie,
o adaptacné vzdelavanie,
o predatestacné vzdelavanie,
e inovacné vzdelavanie,
o aktualizacné vzdeldvanie.
Vzdelavanie sa poskytuje ako jednoduchy program vzdeldvania, ktory je ucelenym
programom urcovania, dosahovania a overovania cielov, obsahu, metéd a foriem
vzdelavania, jeho hodnotenia, organizécie a riadenia, alebo program vzdelavania ¢leneny
na moduly; modulom programu vzdelavania je samostatnd, ucelend, zaviazna, Casova a
obsahova jednotka. Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zdkladny modul a
najmenej jeden rozSirujuci modul. Absolvovanie zakladného modulu je podmienkou pre
absolvovanie rozsirujiceho modulu.
A) Kovalifika¢né vzdelavanie
Cielom kvalifikatného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyZadovaného vzdelania
ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategorii a
podkategorii  pedagogického zamestnanca, v dalSej kategorii pedagogického
zamestnanca, vyucovanim d’alSich aprobaénych predmetov, v dalSej podkategorii
kategorie ucitel’, v prisluSnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie
pedagogického zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia, v
d’alSej kategérii odborného zamestnanca, v triedach a Skoldch pre deti a Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Kvalifika¢né vzdeldvanie sa organizuje ako dopliiujuce pedagogické stidium a ako
rozsirujuce Studium. Poskytovatelom kvalifikaéného vzdeldvania je vysoka Skola a

organizacia zriadend ministerstvom Skolstva.
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B) Funk¢né vzdelavanie

Ciel'om funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie

riaditel'a a na vykon Cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho

odborného zamestnanca. Poskytovatel'om je vysoka skola, ktord uskutocnuje Studijny

program zamerany na Skolsky manazment alebo ucitel'sky Studijny program a Studijny

program zamerany na manazment $koly. Dalsi poskytovatelia je organizacia zriadena

ministerstvom Skolstva, katolicke pedagogické a Kkatechetické centrum alebo

registrovana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’, ktora je zriad’ovatel'om.

Absolvovanie funkéného vzdelavania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, vediceho

pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca, ktory ziskal

najmenej vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia v Studijnom programe zameranom na

manazment Skoly.

C) Specializatné vzdelavanie

Cielom Specializa¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych

na vykon $pecializovanych ¢innosti.

Poskytovatel'om $pecializa¢ného vzdeldvania je:

e vysoka Skola, ktord uskutocniuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie
vyzadované na vykon pracovnej ¢innosti

o stredna odborna Skola

e organizacia zriadend ministerstvom Skolstva

o katolicke pedagogické a katechetické centrum

e narodny Sportovy zvdz v prisluSnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia
poverend tymto narodnym Sportovym zvdzom, ak ide o Specializacné vzdelavanie
na vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti rozvoja Sportovych zru€nosti deti a
ziakov a ziskavania zakladov konkrétneho druhu $portu.

D) Adaptacné vzdelavanie

Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na

vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a

samostatny odborny zamestnanec.

Poskytovatel'om adaptacného vzdeldvania je:

o Skola, Skolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a organizicia zriadena

ministerstvom Skolstva.



Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca
zaradi riaditel do adaptacného vzdelavania najneskér do piatich dni od vzniku
pracovného pomeru.

E) Predatestaéné vzdelavanie

Ciel'om predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie

do vyssieho kariérového stupna. Poskytovatelom predatestaéného vzdeldvania je

atestacna organizacia.

F) Inovacné vzdelavanie

Cielom inova¢ného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych

kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v

podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného

zamestnanca alebo uplatnenie najnovSich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo
vychove a vzdelavani. Poskytovatelom inova¢ného vzdelavania je:

e vysoka skola,

e organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,

e organizacia zriadend inym uUstrednym orgdnom Statnej spravy na plnenie uloh v
oblasti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov,

o katolicke pedagogické a katechetické centrum,
o Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci,
e 1nd pravnicka osoba, ktora ma v predmete ¢innosti vzdelavanie.
G) Aktualizacné vzdelavanie
Cielom aktualizacného vzdelavania podl'a potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci je udrZiavanie alebo obnovovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie novych
vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo ziskanie novych
vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatel'om aktualizacného vzdeldvania je:

o Skola,

o Skolské zariadenie,

e zariadenie socialnej pomoci,

o zriad'ovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravne;j

subjektivity.



4. Situa¢na analyza Skoly

Pre potreby tvorby planu profesijného rozvoja vychadzame medzi inym aj
z podmienok, zamerania a poslania nasej materskej skoly.

Materska skola je 9-triedna Statna Skola. Zriad'ovate'om materskej Skoly je Mesto
Sobrance. Od 01.01.2014 je MS pravnym subjektom. Materska $kola vznikla spojenim
dvoch $kol. Kmenova $kola je na Gagarinovej ulici 916 v Sobranciach a elokované
pracovisko je na Komenského ulici 11 v Sobranciach. Obidve Skoly poskytuju celodennu
vychovno-vzdeldvaciu starostlivost detom vo veku od troch do Sest rokov, detom
s pokra¢ovanim plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania a detom integrovanym,
Vv pripade vol'nej kapacity aj detom po doviseni 2 rokov.

Jednotlivé budovy materskej Skoly st situované vo vhodnom prostredi, mimo hlavne;j
dopravnej siete. V roku 2019 bola realizovana rozsiahla rekonstrukcia vsetkych budov
Skoly. Priestorové podmienky interiéru §kol st vel'mi dobré, Gcelovo vyuzité. Vymenil sa
komplet nabytok v triedach na EP, v 4 triedach na kmenovej skole, vo vSetkych detskych
Satniach, spaliiach a v $kolskej jedalni na KS. Triedy st esteticky upravené, pravidelne sa
dopliaju uebnymi pomockami, $portovym naradim, vytvarnym materidlom a hradkami.
Detské kniznice zodpovedaju zaujmom a veku deti, postupne ju doplfiame novsimi
detskymi titulmi. Pedagogicki zamestnanci maju k dispozicii odbornti a metodick
literatiru. Materskd Skola nie je dostato¢ne vybavena digitdlnou technikou pre
pedagogickych zamestnancov. V troch triedach na kmenovej skole a v troch triedach na
elokovanom pracovisku sa nachadzaji interaktivne tabule, notebooky a tlaiarne.
K dispozicii mame digitdlne pomdcky — BEEBOT, kresliace tabulky, CD a DVD
prehravace, digitalne fotoaparaty.

Exteriér je dostatoCne priestranny a umoziiuje realizaciu plnohodnotného pobytu deti
vonku. Vybavenie detskych ihrisk je po c¢iasto¢nej renovacii (je planované doplnenie
hernych prvkov na kmenovej Skole).

Zavaznym dokumentom S$koly v dvojuroviiom kurikularnom modely vychovy
avzdelavania je Skolsky vzdeldvaci program ,Zdravy Stvorlistok®. Je vypracovany
v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania stanovenymi Skolskym zidkonom

a Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach.
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5. Zameranie a ciele materskej Skoly

Hlavnym cielom S8koly je budovat modernd, tvorivii a konkurencieschopnu

vzdeldvaciu instituciu, ktorej prioritou je poskytovanie kvalitnych edukaénych sluzieb
Vv kontexte holistického rozvoja dietata. Vyprofilovat' sa na Skolu podporujucu zdravy
zivotny §tyl zalozeny na efektivnej spolupraci rodiny a skoly, ¢im sa polozi zmysluplny
zaklad pre buduci zivot deti v spolocnosti.
Poslanim skoly je zmenit tradicnu Skolu na moderni a tomu prispdsobit’ planovanie
edukagného procesu s vyuzivanim inovativnych foriem a metod prace. Dalej postupne
pripravit’ deti na primarne vzdeldvanie, rozvijat’ navyky stvisiace so zdravym Zzivotnym
$tylom, napinat’ potrebu dietata po socidlnom kontakte s rovesnikmi, podporovat’ vztah
dietata k poznavaniu a uceniu hrou, rozvijat' potencial deti so Sportovym a hudobno-
pohybovym nadanim.

Statny vzdelavaci program (SVP) pre predprimarne vzdelavanie v materskych
Skolach je prvoradym ahlavnym dokumentom, ktory uréuje smerovanie a priority vo
vychove avzdelavani v nasej materskej Skole, z neho vychadza Skolsky vzdelavaci
program (SkVP) nasej materskej $koly, ktory ma vlastné zameranie na ZDRAVY
ZIVOTNY STYL - pod nazvom ,Zdravy §tvorlistok“. SkVP zohladiiuje zameranie
a profilaciu nasej materskej Skoly.

Skola sa zameriava na zdravy Zivotny $tyl a jeho presadzovanie v §irSej komunite
Skoly. Zdravy zivotny §tyl rozvijame pomocou viacerych aktivit, napr. celoroné projekty
zamerané na poznavanie l'udského tela, rozvoj fyzickej zdatnosti deti prostrednictvom
Sportovych aktivit, na zasady zdravého stravovania, utvaranie psychickej pohody.

Spolupracujeme s rodi¢mi avedieme deti k zachovavaniu a oslave sviatkov,
priblizujeme im problematiku zivotného prostredia, vzbudzujeme ochranarske postoje
k zivotu ako takému, pretoze zdravé dieta moze vyrast’ len v zdravom prostredi.

Vo vychove a vzdeldvani v naSej materskej Skoly sa zameriavame na formovanie
zdravej osobnosti dietata po vSetkych jeho strankach - fyzickej, psychickej a socialnej. Je
pre nds nesmierne dolezité dosahovat u dietata rozvoj vSetkych jeho zrucnosti a
schopnosti do najvy$Sej moznej miery aumoznit mu prejavit vlastni osobnost’
a jedine¢nost, viest’ zdravy sposob Zivota a cenit’ si vlastné fyzické i psychické zdravie.

Vychodiskom edukacie v naSej materskej skole je:

- jedinecnost dietat’a a jeho aktivne uéenie sa,
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- priazniva socialno-emocionalna klima.
Pre deti vytvarame podnetné prostredie a priaznivu socio-emocionalnu klimu, kde sa mozu
harmonicky vyvijat. Pedagogicky pristup v materskej skole opierame o vychovu zalozent
na laske a dovere k dietatu. V pedagogickom procese uplatiiujeme princip aktivity
dietata. Ucitel’ sa dostava do roly facilitatora, manazéra vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
poradcu, konzultanta, ktory premyslene vytvara podmienky na ucinny sebarozvoj
osobnosti dietata a vedie ho k dosahovaniu $tandardov jednotlivych vzdelavacich oblasti

SVP pre predprimérne vzdeldvanie v materskych $kolach.

6. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov

Vychovno-vzdeldvaci proces V materskej Skole zabezpecuju pedagogovia, ktori:
e spiiaji kvalifikaéné poziadavky stanovené prislusnou legislativou,
e v kazdodennej pedagogickej praci preukazuji odborné a pedagogicko-
psychologické sposobilosti,
e su schopni profesijného a osobnostného rozvoja,
e ako sucast kolektivu st schopni vzajomnej efektivnej a ludsky podporujtcej
komunikacie a spoluprace.
Dalej uvadzame niektoré Statistické charakteristiky 0 podte, dizke praxe a plneni
kvalifikacného predpokladu pedagogickych zamestnancov. Z tabul’ky 1 vyplyva, Ze vSetci
zamestnanci spiiiaju kvalifikaéné predpoklady pre kategoériu ugitel predprimarneho

vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci — stav k 01.08.2023

kvalifikovani | nekvalifikovani | dopliiajici si vzdelanie

18 0 0

Tab. 1 Rozdelenie zamestnancov na zaklade spiiiania kvalifikaénych predpokladov

Od 1.10.2021 posobia v MS odborny zamestnanec — socialny pedagdg a pedagogicky
asistent ako zamestnanci zriadovatel'a prostrednictvom NP PRIM II. Od 01.09.2023
prechadza projekt zmenou. PZ a OZ budua posobit’ v MS aj nad’alej, a to prostrednictvom

NP POP 3 (zamestnavatel MS). Odborny zamestnanec je kvalifikovany, pedagogicky
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zamestnanec nekvalifikovany, je nevyhnutné, aby si doplnil kvalifikaéné predpoklady na

vykon ¢innosti.

Tab. 2 ukazuje rozdelenie pedagogov podl'a najvyssicho nadobudnutého vzdelania. Z

tabulky vyplyva, Ze najvacsSiu skupinu tvoria ucitelia s Gplnym strednym odbornym

vzdelanim (62,5%), nasledovani skupinou ucitelov s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia

(31,25 %).

Pedagogicki zamestnanci — stav k 01.08.2023

Uplné stredné odborné vzdelanie

VS L stupiia

VS II. stupia

10

2

6

Tab. 2 Rozdelenie zamestnancov podl’a kvalifikaénych predpokladov

Tab. 3 obsahuje udaje o kariérovych stupnioch a poziciach, do ktorych patria

jednotlivi zamestnanci. Vac¢Sinu tvoria samostatni pedagogicki zamestnanci (62,5%).

Zvysné percenta tvoria pedagogicki zamestnanci sl. atestaciou. Kariérové pozicie

vyplyvaji viac-menej zo Struktiry organizacie 9-triednej materskej skoly, ktora sa sklada

z kmenovej skoly a elokovaného pracoviska.

Kariérové stupne a pozicie pedagogickych zamestnancov

Kariérovy stupent PZ Kariérova pozicia PZ
Zacinajuci | Samostatni | PZ PZ Veduci PZ $pecialista
PZ PZ S prvou sdruhou | PZ i R —
atesticiou | atesticiou Triedny | Uvadzajuci | Veduci
ucitel | PZ MZ
0 10 7 1 3 8 0 1

Tab. 3 Rozdelenie zamestnancov podPa kariérového stupiia a pozicie

7. Analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov

Vzdelavacie potreby pedagogickych zamestnancov sme najskor identifikovali a

potom posudili, ¢i su ich konkrétne vzdelavacie potreby v sulade s vychovno-vzdelavacim

procesom, ciel'mi a zameranim Skoly.
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Analyzu vzdelavacich potrieb pedagogickych pracovnikov sme realizovali metédou
anonymného dotaznika a individudlnych rozhovorov so zamestnancami. Cielom dotaznika
bolo zistit informécie a ziskat prehlad o vzdelavacich potrebach a poziadavkach
pedagogickych zamestnancov nasej materskej Skoly. Informdacie boli vyuzité pri tvorbe
planu profesijného rozvoja. Celkom bolo rozdanych 18 dotaznikov na kmeiovej Skole
a elokovanom pracovisku. Pocet odpovedajtcich respondentov bol v pocte 18, to znamena,
Ze navratnost’ dotazovania bola na trovni 100%. Dotaznik je uvedeny v prilohe A.

Odpovede na prvé otazky dotaznika svedCia o tom, Ze pedagogicki zamestnanci
materskej Skoly povazuji vzdelavanie za doleziti sicast’ ich zamestnania, ¢o je jednak pre
manazment ako aj pre buducnost arozvoj kvality Skoly pozitivnym javom. Ucitelia
nemaju presnu predstavu o intervaloch, v akych by sa malo d’al$ie vzdelavanie realizovat'.
Skor sa priklanaji k nazoru, ze je dolezita aktualnost’ potreby vzdelavania. Z rozhovorov
sme sa dozvedeli, Ze o vzdeldvanie maju zaujem v pripade, ze priebezne zistia nejaké
rezervy vo svojich vedomostiach, ktoré vel'mi Casto stvisia aj so zmenami v kurikularnych
dokumentoch ¢i v pravnych predpisoch. Zistenie, Ze pedagdégovia maji zdujem rozvijat
svoje schopnosti a zruénosti na zaklade vnttornej motivacie, je vel'mi poteSujice, pretoze
aj ked finan¢né ohodnotenie je pre nich zhruba rovnako doélezité, musime mat’ na zreteli
skutoc¢nost, ze nie vzdy je mozné ucitel’a, patricne k jeho usiliu a schopnostiam, odmenit’
(legislativne zmeny, nedostatok finanénych prostriedkov $koly a pod.).

Vedenie Skoly a vedica MZ sa snazia dostato¢ne informovat pedagogov o réznych
vzdelavacich ponukach. Maji o nich vedomost’ aj z internetovych stranok. Na zdklade
spolo¢nej komunikécie potom vybert pre zamestnanca vhodné programy.

Ucitelia zastavaju nazor, Ze odborno-predmetové a psychodidaktické kompetencie je
potrebné neustale rozvijat, a tieZ ze v nich maju najvicsie rezervy. Predpokladame, Ze do
zna¢nej miery to suvisi s pomerne Castymi zmenami v kurikuldrnych dokumentoch pre
predprimarnu edukéciu, €1 v odbornej terminologii.

Z dotaznika vyplyva, ze ucitelia pocituji potrebu vzdeldvania sa najmé v tychto
oblastiach: psychologické faktory ucenia sa dietata a jeho individudlne charakteristiky,
stanovenie cielov predprimarnej edukdcie orientované na dieta, planovanie
aprojektovanie edukacie, hodnotenie vlastnej pedagogickej cinnosti. Na zaklade
hospitacnej ¢innosti vieme, Ze je nevyhnutné venovat’ sa dosledne tymto oblastiam nielen
prostrednictvom vzdeldvacich programov ale i zasadnuti pedagogickych rad a metodického
zdruZzenia, ¢i vzajomnym poradenstvom. Prekvapujlice je zistenie, ze ucitelia maju

medzery v aktualnych trendoch vo vyvoji spolo¢nosti, ¢o predpokladame, ze izko suvisi
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S krizami, prudkym vyvojom technoldgii, neustidle prebiehajici zmenami v socidlnej
politike i v Skolstve samotnom. Tu je dolezité poznamenat’, ze 62,5 % pedagdogov Skoly ma
viac ako 31-ro¢ni prax azrozhovorov vieme, ze zle znasaju akékol'vek zmeny v
spolo¢nosti, ktorym je nevyhnutné prispdsobit’ sa. Zo vzdeldvacich oblasti preferuju
doplnenie vedomosti najmé z matematiky a z jazykovej vychovy.

O rozvoj svojich kompetencii sa ucitelia staraji najmd samostudiom, ale
V neposlednom rade aj ucast'ou na kontinualnom vzdeldvani. Ovel'a menej ldkavou je Gcast’
na seminaroch ¢i jednorazovych Skoleniach, o mézeme potvrdit’ aj z praxe, Ze pozitivna
reakcia na takéto ponuky vzdeldvania zo strany pedagdgov je minimalna. Dovodom je aj
dostupnost, t. j. vel'ka vzdialenost’ realizovanej aktivity od miesta bydliska. Preferovanou
formou vzdeldvania je kombinécia prezen¢nej a distancnej formy. Ponuky zo strany
vzdeldvacich institucii povazuje védcsina ucitel'ov len za Ciastocne dostacujlice a ticast’ na
vzdelavacich programoch taktiez splnila ich ocakavania iba cCiasto¢ne. Z rozhovorov
s pedagdgmi vyplyva, ze nie vzdy je tempo, forma predndSania (napr. pouzivanie odborne;j
terminologie) a praktickej ¢innosti prispdsobené schopnostiam a zruénostiam kazdého
castnika. Ak spifiaju vzdelavacie programy olakdvania zamestnancov aspoii Ciastoéne
a ak nadobudnuté poznatky aplikuji vo svojej profesii, je nevyhnutné povedat’, ze d’alSie
vzdelavanie zamestnancov ma jednoznacne pre ich prax i pre skolu vel’ky vyznam.

Vzdeldvacie potreby a poziadavky zamestnancov st zohladnené v plane
vzdelavania a aj podmienky pre d’alSie vzdelavanie st zo strany zamestnavatel'a dostato¢ne
vytvorené, preto vicSina pedagdgov by v systéme planovania ni¢ nemenila a Systém im
teda vyhovuje. Na tomto mieste treba uviest’, Ze aj pri d'alSom pri planovani je nevyhnutné
viest' s pedagdgmi rozhovory o ich predstave daliicho vzdeldvania, aby plan napiial ich

poziadavky a potreby.

8. Hlavné ciele profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

Hlavny ciel’ profesijného rozvoja: Vzdelavanie pedagogov ako sucast’ celozivotného
vzdelavania zabezpeCuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces
nadobudania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat,
zdokonal'ovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a

na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.
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Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho

procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej

politike je sucastou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Planované vzdelavanie mé podnietit rozvoj klucovych kompetencii pedagogickych

zamestnancov, ma viest k ziskavaniu novych poznatkov a zrucnosti a Vv kone¢nom

dosledku ma mat vplyv na efektivitu vychovno-vzdelavacicho procesu ana rozvoj

samotnych deti.

Ciastkové ciele profesijného rozvoja v siilade s potrebami §koly:

dostato¢ne informovat’ pedagdégov o roznych vzdeldvacich ponukach zo strany

vedenia Skoly a vedicej MZ;

zvySovat' profesijné zru€nosti vedlcich zamestnancov v oblasti manazmentu

a marketingu Skoly;
skvalitnit’ kontrolnu ¢innost’ a riadenie Skoly vo vSetkych oblastiach;
rozvijat’ odborno-predmetové a psychodidaktické kompetencie pedagogov;

umoznit’ pedagdgom vzdelavat’ sa najma v tychto oblastiach: psychologické faktory
ucenia sa dietata ajeho individudlne charakteristiky, stanovenie cielov
predprimarnej edukacie orientované na dieta, planovanie, projektovanie a
hodnotenie edukacie, hodnotenie vlastnej pedagogickej c¢innosti, pedagogicka
diagnostika;

upevilovat’ nadobudnuté profesijné kompetencie z predchadzajucich vzdeldvani
vhodnymi formami a metédami (napr. vyuzivat aj rozne distanéné formy
vzdelavania, samostidium, e-learningové kurzy a pod.);

iniciovat’ a podporovat’ efektivnu vymenu pedagogickych sklsenosti, vzdjomné
ucenie sa pedagogickych zamestnancov so spidtnou vézbou o obsahu edukécie
a jeho vyuzitel'nosti v pedagogickej praxi;

formovat’ postoje, oCakavané spravanie a hodnoty, ktoré v pozitivhom zmysle
ovplyviiuji  fungovanie a kultiru Skoly (medziludské vztahy, spolupraca a
vz4jomna komunikécia medzi 'ud’mi, vzdjomna spolupraca medzi vedenim Skoly a
ucitel'mi 1 uc¢itelmi navzdjom, Gcast’ na vizii Skoly, stotoZnenie sa s cielmi Skoly a
participacia na ich plneni, spoluprdca s vonkajsim okolim Skoly, fyzické prostredie

Skoly);
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zvySovat profesijné zrucnosti v jednotlivych vzdelavacich oblastiach;

naucit’ sa efektivne implementovat’ pracu s digitdlnymi technolégiami v edukacnom

procese;

vo vzdelavani deti so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného
prostredia a u deti nadanych vyuzivat’ moderné inova¢né metody a stratégie (napr.
AAK);

aktivne nadobudat’ a efektivne aplikovat’ v praxi vedomosti a zru¢nosti pri priprave
deti rok pred plnenim povinnej §kolskej dochadzky na Gspesny vstup do ZS;
vytvarat’ vhodné podmienky pre realizdciu Skolského vzdelavacieho programu
a naplnenie vizie rozvojového zdmeru skoly;

ziskat' vedomosti a praktické zrucnosti zamerané na formovanie zdravého
Zivotného Stylu u deti v materskej Skole ijeho presadzovanie v §irSej komunite
Skoly;

zvySovat’ Si svoju kvalifikaciu, zmenit’ alebo rozsirit’ si rozsah svojej pracovnej

poOsobnosti;

venovat sa tvorive] cCinnosti (tvorba metodickych materidlov, internych

kurikularnych projektov, zbornikov, didaktickych pracovnych listov atd’.).

Metody vzdelavania

V ramci planovania aktivit je mozné vyuZzit' r6zne metddy vzdeldvania. Tieto su
zaradené do troch skupin podl'a toho, kde sa pouZivaji:

e metody vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie,
mentoring, rotacia prace (planované ziskavanie skisenosti), pozorovanie prace
ucitela inym ucitel'om fungujucim v role peer ucitel’a (hospitacia), podporné timy
ucitelov a i.;

e metddy vzdelavania pouZivané pri vykone priace i mimo pracoviska — ucenie
sa akciou, inStruktdz, metdéda otdzok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty,
Stadium odportcanej literatiry, vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i
interaktivneho videa, multimedialne vzdelavanie a i.;

e metody vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojend s

diskusiou, diskusie, pripadové Stadie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia,
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skupinova dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zru€nosti, nacvik

asertivity, neuro-lingvistické programovanie, distan¢né vzdelavanie, u¢enie sa hrou

ai.

10. Systém merania a kontroly

Preco sledovat™?

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho
eduka¢ného procesu na Skole, a prave spétnou vidzbou s naslednou
korekciou mozno dosiahnut’ zdokonalenie systému d’alSicho vzdelavania.

Po ukonceni vzdelavania prezentovat praktické zrucnosti s cielom uviest’
ostatné kolegyne do problematiky aukézat nové edukacéné postupy,

pozdvihnut’ informovanost’ celého kolektivu.

Co sledovat’ ?

Ako skole prospela uc¢ast’ ucitel'ov na vzdelavaniach.

Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatiiovanie
ziskanych zru¢nosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe
pedagdga, schopnost’ konkretizovat’” vychodiska pre rieSenie problému
a pod.).

Zistit’ mieru skvalitnenia a efektivnosti eduka¢ného procesu ako dosledku

zvySovania profesijnych kompetencii pedagdgov.

Ako sledovat™?

Hospitacie (pozorovanie konkrétnych zmien v edukatnom procese
ucastnikov vzdelavacej aktivity).

Prezentacia z nadobudnutych profesijnych kompetencii na zasadnutiach MZ
aPR.

Autoevalvacia — vlastné zhodnotenie planu profesijného rastu, sebareflexia
— uplatnenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej skupine deti
a vediet vyhodnotit’ ich implementaciu do eduka¢ného procesu.
Autoevalvécia skoly.

Dotazniky, ankety (zistit ako uplatnili Gcastnici vzdelavacich podujati
ziskané poznatky a spoOsobilosti vo Svojej praxi — urobit’ s c¢asovym

odstupom po ukonceni vzdelavacej aktivity).
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Prilohy: Plany osobného profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
Dotaznik

Schvalovacia dolozka
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Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Alena Bejdova

Pracovné zaradenie: ucitel’ka materskej Skoly

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Rozsirit’ si teoretické vedomosti o metddach a nastrojoch identifikacie individualnych

charakteristik dietat’a vyplyvajucich z jeho sociokultirneho prostredia.

2. Ziskat profesijné¢ kompetencie v oblasti zasad tvorby individudlneho vzdelavacieho programu.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov Skoly)

Stredna pedagogicka skola KG — Presov

Vzdelavanie( nazov) Druh Ukoncenie
Tvorba a uplatiiovanie online prezentacii vzdelavacieho obsahu inovacné 23.11.2021
Vv oblasti predprimarnej edukéacie
Atestacie: 1. atestacia (2020)
Nazov atesta¢nej prace( ak bola pisana) Ukoncenie
Vytvarna vychova ako prostriedok rozvoja grafomotoriky v predskolskom veku 13.01.2020
I’Jthy' Rozsah Termin Forma a termin Splnenie
plnenia priebezného (kontrola riaditel’ky)
hodnotenia

1.Absolvovanie aktualizaéného 10 hod. | 2023- Hospitécie,

ro¢ne 2028 kazdoroc¢ne,

vzdelavania v sulade s ciel'mi rozvoja

skoly, jej potrebami a odpora¢aniami MS

ku koncu sk.
roka

SR.
2.Absolvovanie inova¢ného vzdelavania 50 hod. 2024- Priebezne,

; L 2025 prezentacia na
podla aktualnej ponuky, zasadnutiach
v stilade s ciel'mi profesijného rastu, MZaPR,

podla
zamerané na individualne vzdelavacie aktudlnej
, ponuky.
potreby deti.
3. Samostidium zamerané na metddy 10 hodin | 2023- PriebeZne,
e, ro¢ne 2028 podla
posudzovania individualnych aktualnej
ponuky,

charakteristik dietata vyplyvajucich z jeho

prezentacia na
zasadnutiach
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sociokulturneho prostredia.

MZ a PR,

4. Ziskanie poznatkov o tvorbe 10 hodin | 2023- Priebezne,

o, i i roéne 2028 podla

individudlnych vzdelavacich programov aktualnej
ponuky.

prostrednictvom ucasti na webinaroch,

Skoleniach a pod.

Datum:
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Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Bc. Michaela Belusakova

Pracovné zaradenie: ucitel’ka materskej Skoly

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1. Nadobudat’ poznatky zamerané na identifikdciu vyvinovych a sociokulturnych charakteristik

diet'at’a, jeho podmienok ucenia sa a prostredia vplyvajiceho na jeho vychovno-vzdelavaciu stranku.

2. Ziskavat’ teoretické a praktické skusenosti s vyuzivanim rozmanitych stratégit,
metod, dodrziavanim didaktickych zdsad vo vetkych vychovno-vzdeldvacich

oblastiach, schopnosti diagnostikovat’ dieta a poznavat’ jeho individualne charakteristiky.

3. Prehlbovat’ odborno-predmetové, didaktické, komunikacné a d’alSie profesijné
kompetencie v oblasti hodnotenia vlastnej pedagogickej ¢innosti, jazykovych znalosti a zazitkového

ucenia.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov Skoly):

Presovska univerzita v PreSove, Pedagogicka fakulta - Predskolska a elementarna

pedagogika — 1.st.

Vzdelavanie( nazov): Druh Ukoncenie
Vyuzitie hry na rozvoj osobnosti dietat’a inova¢né 2022
I’Jthy' Rozsah Termin | Forma a termin Splnenie(
plnenia plnenia | priebezného kontrola
hodnotenia riaditel’ky)
1. Absolvovanie aktualiza¢ného vzdelavania 10 2023- | Kazdoro¢ne ku

, . . L. o . hodin ro¢ne | 2028 | koncu $k. roka
v stlade s ciel'mi rozvoja skoly, jej potrebami

a odpora¢aniami MS SR.

2. Vytvaranie si osobného portfolia k 1. priebezne 2023- | priebezne
L 2028
atestacil.
3. Absolvovanie inova¢ného vzdelavania na 50 2026- | Priebezne,
. . . hodin 2027 | prezentacia na
zaklade aktualnej ponuky, v sulade s ciel'mi zasadnutiach

profesijného rastu, so zameranim na MZ,PR.

diagnostikovanie deti a identifikaciu
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individualnych vych.-vzd. potrieb deti.

4. Poznévanie inkluzivneho pristupu vo

vychovno-vzdeldvacom procese- samostidium

priebezne

2023- | priebezne
2028

Datum:
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Podpis zamestnanca:




Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Helena Dolini¢ova

Pracovné zaradenie: ucitel’ka materskej Skoly

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1.Udrziavat arozvijat vlastné profesijné kompetencie vo vztahu k pldnovaniu vychovno-

vzdelavacieho procesu a udrZiavaniu pozitivnej klimy a kultary MS.

2. Prezentovat’ na verejnosti poznatky z oblasti tradiénych regionalnych zvyklosti a tradicii.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov $koly): ): SPgS — KG Presov

Vzdeliavanie( nazov): Druh Ukoncenie
Rozvoj predcitatel'skej gramotnosti aktualizacné | 27.12.2018
Integracia digitalnych technologii aktualizacné | 29.12.2018
Atestacie:
I’Jthy' Rozsah Termin Forma a termin Splnenie
plnenia priebezného (kontrola
hodnotenia riaditel’ky)

1.Absolvovanie aktualiza¢ného vzdelavania 10 hodin 2023- Kazdoro¢ne ku

ro¢ne 2028 koncu $k. roka

v stlade s ciel'mi rozvoja skoly, jej potrebami

a odpora¢aniami MS SR.

2. Samostadium v oblasti tradi¢nych Priebezne 2023- | Priebezne,
., i . e 2028 prezentacia na
regionalnych zvyklosti a tradicii vyuziteI'nych verejnosti,
vo vychovno-vzdeldvacom procese v MS. zasadnutiach
MZ, PR
3. Absolvovanie odbornych skoleni Priebezne, 2023- | Priebezne,
., ) . podla 2028 prezentacia na
a seminarov so zameranim na formovanie vzdelavacich verejnosti,
pozitivnej klimy a kulttry $koly. pontk zasadnutiach
MZ, PR
Datum: Podpis zamestnanca:
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Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Mgr. Zuzana Kacurikova

Pracovné zaradenie: ucitel’ka materskej Skoly

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Prehlbovat vedomosti o roznorodych metddach, formach a primeranych diagnostickych

nastrojoch evalvacie deti na postidenie ich jazykovej tirovne a spravnej vyslovnosti.

2. Ziskat praktické zrucnosti uplatiovania metdd rozvoja predCitatel'skej gramotnosti deti v

edukacnom procese réznych organizacnych foriem denného poriadku.

3. Podiel’at’ sa na planovani a realizovani rozvojovych aktivit a projektov Skoly.

4. Vyberat’ vhodné sutaze a prehliadky na prezentovanie vysledkov deti a skoly.

Dosiahnuté profesijné zrucnosti:

Vzdelanie (nazov Skoly)

PresSovska univerzita v PreSove, Pedagogicka fakulta, II. St.

Vzdelavanie( nazov) Druh Ukoncenie

Rozvoj predcitatel’skej gramotnosti v predprimarnom inovaéné 27.12.2018
vzdelavani ako priprava na rozvoj CitateI'skych zruénosti

ziakov na zakladnej skole

Integracia digitalnych technologii do predskolského kurikula | inovacné 29.12.2018

Vyuzitie hry na rozvoj osobnosti dietata inovacné 28.11.2022

Atestacie: 1. atestacia (2019)

Niazov atestaénej prace: Ukoncenie
Rozvoj matematického nadania u deti predskolského veku 03.06.2019
[’Jth . Rozsah Termin Forma a termin Spinenie
y plnenia priebezného (kontrola
i riaditel’ky)
hodnotenia

1. Absolvovanie aktualiza¢ného vzdeldvania | 10 hod. 2023- PriebeZne,

, . . L. . | ro¢ne 2028 kazdoro¢ne ku
v stlade s ciel'mi rozvoja skoly, jej potrebami koncu k. roka

a odporti¢aniami MS SR.

2.Absolvovanie  inova¢ného  vzdelavania | 50 hod. 2024- Priebezne,
2025 0
podl'a aktualnej ponuky, v stlade s ciel'mi sbsolvovani

vzdelavania,
prezentacia na
zasadnutiach

profesijného rastu, zamerané na diagnostiku
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dietata v oblasti jazykovych zru¢nosti

a naslednej intervencie.

PR,
lektorovanie.

3. Tvorba atesta¢ného portfolia z vychovno- | Priebezne, | 2023- Priebezne,

i . . : podla 2025 kazdoroc¢ne ku
vzdelavacej ¢innosti ako pripravy k 2. potreby koncu &k roka.
atestaCnej skuske.

4. Vykonanie 2. atestacnej skusky. 37,5hod. | 2025 Kontrola os.
dokumentécie.

5. Vytvorit subor jazykovych hier a cviceni podla 2023- PribeZne, na

potreby 2027 zasadnutiach

zameranych na rozvijanie jazykovych
a komunikac¢nych zrucnosti a spravne;j

vyslovnosti.

MZ.

Datum:
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Podpis zamestnanca:




Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Drahoslava Kondikova

Pracovné zaradenie: zastupkyna riaditel’ky Skoly na elokovanom pracovisku

Kariérovy stuperi: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti a sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov na

pracovisku, rieSenie konfliktov a komunikéciu.

2. Sprostredkovavat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vychovno-vzdelavacieho procesu

V predprimarnej edukécii.

3. Ziskavat’ profesijné kompetencie na vykon veduceho pedagogického zamestnanca.

Dosiahnuté profesijné zru¢nosti:

Vzdelanie (nazov Skoly)

SpgS Presov

Vzdelavanie( nazov): Druh Ukon¢enie
1. Tréning a zazitkové ucenie v edukacnom procese. Aktualizacné 2015
2. Odstranovanie bariér pri ziskavani informacii Aktualiza¢né 2015

a novych vedomosti.

3. Marketing ako nastroj zvySovania konkurencie Aktualiza¢né 2015

schopnosti Skoly a Skolského zariadenia.

4. Prevencia socialno-patologickych javov v prostredi Aktualiza¢né 2015

kol a skolskych zariadeni.

5. Vybrané néstroje marketingovej komunikacie Aktualiza¢né 2015
a budovanie pozitivneho imidzu skoly a skolského

zariadenia.

6. Vyuzitie informacno-komunika¢nych technologii Aktualizacné 2015

v edukacnom procese.

7. Vnutro Skolska kontrola — hospitacna ¢innost’ FIV 2018

v materskej skole.

Atestacie: 1. atestacia

Nazov atesta¢nej prace (ak bola pisana) Ukoncenie
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Psychomotorické kompetencie v kontexte profilu absolventa predprimarneho

2014

vzdeldvania.
I,Jthy' Rozsah Termin Forma a termin Spinenie
plnenia priebezného (kontrola
hodnotenia riaditel’ky)
1. Absolvovanie aktualizaéného vzdelavania | 10 hod. 2023 - | Kazdoro¢ne ku
, o . o kazdoroc¢ne | 2028 koncu $k. roka
v stlade s ciel'mi rozvoja skoly, jej hodnotenie
potrebami a odpora¢aniami MS SR. RS, ho%pltacna
¢innost’,
lektorovanie
2. Rozvijanie vlastnych osobnostnych 10 hod. 2023- PriebeZne,

] o 2028 prezentacia na
vlastnosti a sposobilosti pre tvorbu zasadnutiach
efektivnych vztahov na pracovisku, rieSenie MZ, PR,

lektorovanie.
konfliktov a komunikaciu prostrednictvom
odbornych seminarov a webinarov.
3. Tvorba a vyhl'adavanie textov a tvorivych | 10 hod. 2023- PriebeZne,

., .. .. o, 2028 prezentacia na
aktivit podnecujucich pred¢itatel'ska sasadnutiach
gramotnost’ deti. MZ, PR.

4. Inovaénym vzdelavanim ziskavat’ nové 20 hod. 2025- PriebeZne,
2026 prezentacia na

profesijné kompetencie v oblasti asertivneho
zvladania naro¢nych komunikac¢nych
situdcii v praci ucitel’a a profesionalizacie

prace vediceho zamestnanca.

zasadnutiach
MZ, PR.

Datum:
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Podpis zamestnanca:




Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance

Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024- 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Mgr. Lenka Korolova

Pracovné zaradenie: socidlny pedagog

Kariérovy stupei: samostatny odborny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1. Vyuzivat’ dostupné odborné zdroje z oblasti tedrie i metodiky socialnej pedagogiky na

prehlbovanie profesijnych kompetencii.

2. Prejavovat’ osobni motivaciu na zvySovanie vlastného profesijného rastu v inkluzivne;j

problematike prostrednictvom dostupnych foriem.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov Skoly):

Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a Presov

Vzdelavanie( nazov) Druh Ukoncdenie
Metodicko-instruktazny workshop NP PRIM II workshop 2021/2022
Vzdelavanie a podpora inkluzivnych timov seminar 2023
I’Jthy' Rozsah Termin plnenia Forma a termin Splnenie
plnenia priebezného (kontrola
hodnotenia riaditel’ky)

1. Absolvovanie aktualiza¢ného 10 hod. 2023-2028 Kazdoroéne ku

) . , . . . ro¢ne koncu $k. roka
vzdelavania v sulade s cie'mi rozvoja
Skoly, jej potrebami
a odpora¢aniami MS SR.
2.Absolvovat’ §kolenia, odborné priebezne | 2023-2028 Priebezne,

seminare, webinare so zameranim na

inkluzivnu problematiku.

prezentacia na
zasadnutiach
MZ, PR.

Datum:
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Podpis zamestnanca:




Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance

Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Michaela Krajnakova

Pracovné zaradenie: ucitel'’ka materskej Skoly

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1. Rozsirit’ si teoretické vedomosti o metddach a néstrojoch identifikacie individualnych

charakteristik dietata vyplyvajacich z jeho sociokultiirneho prostredia.

2. Vyuzivat’ didaktické prostriedky a technologické zariadenia Skoly ako stratégiu

podnecujicu rozvojovy potencial deti predskolského veku.

3. Zapéjat’ sa do realizécie rozvojovych aktivit a projektov skoly prostrednictvom Studia

aktualnych trendov v predprimarnej edukacii.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov $koly)

Zdruzena stredna Skola, Komenského 12, TrebiSov

Vzdelavanie (nazov) Druh Ukon¢enie
Integracia digitalnych technologii do predskolského kurikula | Aktualiza¢né | 15.03.2016
Rozvoj predcitatel'skej gramotnosti v predprimarnom Aktualiza¢né | 18.05. 2017
vzdeldvani ako priprava na rozvoj Citatel'skych zru¢nosti
ziakov na zakladnej Skole
Atestacie:
Nazov atestacnej prace( ak bola pisana) Ukoncenie
[’Jl Ohy' Rozsah Termin Forma a termin Splnenie
plnenia priebezného ( kontrola
hodnotenia riaditel’ky)
1. Absolvovanie aktualizaéného 10 hod. 2023- Kazdorocne ku
) ] ] ] ro¢ne 2028 koncu $k. roka
vzdelavania v sulade s ciel'mi rozvoja
skoly, jej potrebami a odpora¢aniami MS
SR.
2. Absolvovanie inova¢ného vzdeldvania | 50 hod. 2025- PriebeZne,
2027 podla
aktudlnej
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podl’a aktuélnej ponuky, v sulade s ciel'mi

profesijného rastu, zamerané na

ponuky,
prezentacia na
zasadnutiach,

. , . , hospitaciach .
implementaciu aktualnych trendov do
predprimarnej edukécie.
3. Absolvovanie vzdelavania zameraného | 10 hodin | 2023- Priebezne,
o rocne 2027 podla
na metddy posudzovania individudlnych aktudlnej
s 1 s L, . ponuky,

charakteristik dietat’a vyplyvajucich z jeho prezentacia na

. , . tiach.
sociokulturneho prostredia. zasadnutiac
4. Vytvorit profesijné portfolio ako 10 hod. 2023- Pricbezne,

rocne 2028 kazdoroc¢ne ku

pripravu na realizaciu 1.atestacnej skusky.

koncu sk.roka

Datum:
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Podpis zamestnanca:




Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024-2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Livia Leitnerova

Pracovné zaradenie: ucitel’ materskej Skoly

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1. Udrziavat’ a rozvijat’ profesijné kompetencie vo vztahu k planovaniu vychovno-vzdelavacej

¢innosti, poznavat’ nové metody, stratégie a prostriedky predprimarnej edukacie.

2. Prehlbovat’ poznatky o aktualnych trendoch vyvoja spolo¢nosti v komunikaénej oblasti a jazykovej

vychove.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov Skoly):

SPgS-KG Presov

Vzdeliavanie( nazov): Druh Ukoncenie
Rozvoj predcitatel’skej gramotnosti aktualizac¢né 27.12.2018
Integracia digitalnych technologii aktualizac¢né 29.12.2018
['Jl Ohy' Rozsah Termin plnenia | Forma a termin Splnenie
priebezného (kontrola
hodnotenia riaditel’ky)

1. Absolvovanie aktualiza¢ného vzdelavania | 10 hodin | 2023 - 2028
, o - - kazdy
v sulade s ciel'mi rozvoja skoly, jej sk rok

potrebami a odpora¢aniami MS SR.

Kazdoroc¢ne ku
koncu $k. roka

2.Samostudium odbornej literatiry s cielom | Priebezne | 2023 - 2028

Priebezne,

s, . . podl'a prezentacia na
vytvarat’ zasobnik basni a riekaniek aktudlne] zasadnutiach
zameranych na spravnu artikulaciu hlasok ponuky MZ, PR.

a hlaskovych skupin.
Datum: Podpis zamestnanca:
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Materska skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Mgr. Michaela Mikulani¢ova
Pracovné zaradenie: ucitel’ka materskej Skoly

Kariérovy stupeii: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Prehlbovat si profesijné kompetencie v oblasti vzdelavania deti so SVVP, hodnotenia

edukaéného procesu, hodnotenie diet'ata a vlastnej pedagogickej ¢innosti.

2. Rozvijat odborno-predmetové a psychodidaktické kompetencie v suvislosti so zmenami

v kurikularnych dokumentoch.

Dosiahnuté profesijné zru¢nosti:

Vzdelanie (nazov Skoly):

PreSovska univerzita v PreSove, I1.st.

Vzdelavanie( nazov): Druh Ukoncenie
Rozvoj predcitatel’'skej gramotnosti aktualizacné | 28.12.2018
Integracia digitalnych technolégii do predskolského kurikula aktualizacné | 30.12.2018
Atestacie: 1. atestacna skuska
Niazov atestacnej prace: Ukoncenie
Rozvoj grafomotoriky vytvarnymi technikami v predprimarnej edukacii 01.07.2019
I'Jthy’ Rozsah Termin Forma a termin Splnenie
plnenia | priebezného kontrola
hodnotenia riaditel’ky)
1.Absolvovanie aktualizaéného vzdelavania 10 hod. 2023- | Hospitacie,
) . L. o . kazdoro¢ne | 2028 kazdoro¢ne, ku
a sulade s ciel'mi rozvoja Skoly, jej potrebami koncu £k. roka
a odporti¢aniami MS SR.
2.Absolvovanie inovaéného vzdelavania podla | 50 hod. 2026- | Priebezne,
L , o 2027 prezentacia na
aktualnej ponuky, v stilade s ciel'mi zasadnutiach
MZ a PR,

profesijného rastu, zamerané na diagnostiku .
lektorovanie.

$pecifickych potrieb diet'ata a zavadzanie

inkluzivnych principov do edukacie.
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3.Absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla
aktudlnej ponuky, v sulade s ciel'mi
profesijného rastu, zamerané na uplatiiovanie
inovativnych stratégii a evalva¢nych nastrojov

vo VVC.

50 hod. 2027-
2028

Priebezne,
prezentacia na
zasadnutiach
MZ a PR,
lektorovanie.

Datum:
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Podpis zamestnanca:




Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance

Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 - 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Iveta Murgacova

Pracovné zaradenie: pedagogicky asistent

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1.Spolupracovat’ s odbornikmi z oblasti pedagogiky a psychologie s ciel'om osvojit’ si poznatky z

oblasti psychologickych faktorov ucenia sa dietata a jeho individualnych charakteristik v sulade so

sociokulturnymi predpokladmi.

2. Ziskat’ vzdelanie a profesijné kompetencie na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon

pracovnej ¢innosti pedagogického asistenta.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov Skoly)

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb - Sobrance

Vzdelivanie (nazov) Druh Ukoncenie
Vzdelavanie a podpora inkluzivnych timov seminar 2022
[’Jthy' Rozsah Termin Forma a termin Spinenie
plnenia plnenia priebezného (kontrola
hodnotenia riaditel’ky)
1. Absolvovanie aktualizaéného vzdelavania 10 hod. 2023- Kazdorocne ku
, o . o . kazdy sk. | 2028 koncu $k. roka
v stilade s cie'mi rozvoja Skoly, jej potrebami rok
a odpora¢aniami MS SR.
2.Absolvovanie odborného vzdelavania na 2 3k. 2023- Priebezne,
, . . _ . roky 2025 hodnotenie
ziskanie kvalifika¢nych predpokladov na vykon kvalifikacnych
pracovnej ¢innosti pedag. asistenta. predpokladov
3. Rozsirovanie poznatkov prostrednictvom 20 hod. | 2023- Priebezne,
. i L, ., , 2028 prezentéacia na
Skoleni, seminarov, webinarov so zameranim na sasadnutiach
inkluzivnu problematiku a v stilade s ciel'mi Mz, PR
hospitacie.
profesijného rastu.

Datum:
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Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance

Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Bc. Lenka Ohradzanska

Pracovné zaradenie: ucitel’ka materskej Skoly

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Prehlbovat si profesijné kompetencie v oblasti vzdelavania deti so SVVP, hodnotenia

edukacného procesu, hodnotenia dietat’a a vlastnej pedagogickej ¢innosti.

2. Rozvijat’ odborno-predmetové a psychodidaktické kompetencie v suvislosti so zmenami

Vv kurikularnych dokumentoch.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov Skoly):

Pedagogicka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove, 1. st.

Vzdeliavanie(nazov): Druh Ukoncenie
Atestacie: 1. atestacna skuska
Nazov atesta¢nej prace: Ukoncenie
Detsky folklor a 'ndové zvyky v materskej Skole 19.11.2020
I’Jthy' Rozsah Termin Forma a termin Splnenie
plnenia priebezného (kontrola
hodnotenia riaditel’ky)
1.Absolvovanie aktualiza¢ného vzdelavania 10 hod. | 2023- Kazdoro¢ne ku
, . . L o . | ro¢ne 2028 koncu sk. roka
v stlade s ciel'mi rozvoja skoly, jej potrebami
a odporti¢aniami MS SR.
2.Absolvovanie inova¢ného vzdelavania 50 hod. | Sk.rok Priebezne,
; o ) o 2026/2027 | prezentacia na
podl'a aktualnej ponuky, v sulade s ciel'mi zasadnutiach
fesiinéh t ’ inkluzi 50hod. Sk.rok MZ, PR
profesijného rastu, zamerané na inkluzivne 202712028 | lektorovanie.

procesy a kurikularne zmeny v MS.

Datum:
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Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance

Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Maria Ponc¢akova

Pracovné zaradenie: ucitel’ka materskej Skoly

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1.Poznévat’ a uplatiiovat’ v praxi nové metddy, stratégie, nastroje pedagogickej diagnostiky vo

vychovno-vzdelavacom procese so zameranim na vytvarny a esteticky prejav deti.

2. Pozitivne ovplyviovat’ a zvel'adovat’ interiér MS v stlade s aktualnymi trendami.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov Skoly) :

SpgS Presov
Vzdelivanie (nazov): Druh Ukoncenie
Skolsky manazment v MS inova¢né 2011
Inovacie v didaktike inovacné 2013
Inovéacie v manazovani §koly inova¢né 2011
funkéné
Priklady projektového vyucovania aktualizacné 2014
Atestacie: Prva atestacna skuska
Niazov atestacnej prace( ak bola pisand) Ukoncenie
Rozvijanie pred¢itatel'skej gramotnosti v podmienkach MS 2014
[’Jthy' Rozsah Termin Forma a termin Splnenie
plnenia plnenia priebezného (kontrola
hodnotenia riaditel’ky)
1.Estetické zvel'ad'ovanie priestorov MS priebezne | 2023- Vnutroskolska
; ) L 2028 kontrola,
podla aktualnych trendov — realizacia, priebezne
samostadium.
2.Absolvovanie aktualizaéného vzdelavania 10 hod. 2023- Kazdoro¢ne
ro¢ne 2028 ku koncu sk.

a sulade s ciel'mi rozvoja skoly, jej potrebami

a odpora¢aniami MS SR.

roka

Datum:
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Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance

Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Mgr. Martina Posypankova

Pracovné zaradenie: ucitel’ka materskej Skoly

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1.V praxi uplatiiovat’ overené alebo odporacané metddy na identifikovanie poznavacich schopnosti

diet'at’a, jeho motivacie k uceniu sa a vzdelavacich potrieb dietata ako jednotlivca, tak i ¢lena

skupiny.

2. Prezentovat’ nadobudnuté zruénosti jednotlivcov a skupiny deti z kognitivnej, socialno-

emocionalnej a psychomotorickej rozvojovej oblasti v uzsej i $irSej komunite $koly.

3. Ziskat vedomosti a poznatky zamerané na riadenie, motivovanie a podporovanie aktivnej

¢innosti diet'at’a/ skupiny deti v sulade s ich rozvojovymi potrebami a moznostami.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov Skoly):

Katolicka univerzita v Ruzomberku, II. st.

Vzdelavanie( nazov): Druh Ukoncenie
Obrazkové pojmové mapy ako inovativna metdda predcitatel'skej inovaéné 10.11.2021
gramotnosti s podporou digitalnych rieseni.
Inovativne digitalne rieSenia tvorby a uplatiiovania vzdelavacich inovaéné 28.2.2022
aktivit v oblasti predprimarnej edukacie.
Tvorba a uplatiiovanie online prezentacii vzdelavacieho obsahu inovacné 30.11.2021
Vv oblasti predprimarnej edukécie.
Atestacie:
Nazov atesta¢nej prace( ak bola pisana): Ukoncenie
I,Jthy' Rozsah Termin Forma a termin Splnenie
plnenia | priebezného (kontrola
hodnotenia riaditel’ky)
1. Absolvovanie aktualizaéného vzdelavania 10 hod. 2023- | Kazdy
) . L. . . rocne 2028 Skolsky rok
v stlade s ciel'mi rozvoja skoly, jej potrebami
a odporti¢aniami MS SR.
2. Absolvovanie inovaéného vzdelavania 50 hod. 2027- | priebezne,
; . . . ) , 2028 prezentacia na
zameraného na identifikovanie poznavacich zasadnutiach
MZ a PR
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schopnosti diet'at’a, motivacie a vzdelavacich

potrieb diet’at’a.

3. Tvorba atestacného portfolia z vychovno- priebezne | 2023- | Priebezne,

, oy . i .. 2027 prezentacia na
vzdelavacej ¢innosti ako priprava k 1. atestacnej zasadnutiach
skuske. MZaPR
4.Vykonanie 1. atestacnej skusky. 50 hod. | 2027 - | Kontrola os.

2028 dokumentacie,
lektorovanie.

Datum:
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Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Mgr. Liana Szilagyiova

Pracovné zaradenie: riaditel’ka Skoly

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s I. atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Inovovat vychovno-vzdelavaci proces v stlade skoncepénymi rozvojovymi zédmermi

a profilaciou materskej skoly.

2. Prehlbovat azdokonalovat profesijné kompetencie na vykon Ccinnosti vediceho

pedagogického zamestnanca.

3. Aktivne skvalitiiovat urovenn riadenia a tvorbu pozitivneho imidzu materskej Skoly
prostrednictvom staleho sebarozvoja a vzdelavania sa v oblasti marketingu a manazmentu

skoly.

4. Zdokonalit' profesijné kompetencie, rozvijat a inovovat pedagogické zrucnosti v oblasti

predprimarnej didaktiky a metodologie.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov $koly):

Pedagogicka fakulta PreSovskej univerzity v Presove, II. st.

Tvorivé aktivity:

Odborné pedagogické diela (spoluautorstvo) —

1.Edukacné aktivity z matematicko-logickej podoblasti aplikované pri pobyte deti vonku, MPC,
Bratislava 2014.

2.Praktické ulohy z matematickej oblasti aplikované v materskej Skole, PF PU v PreSove, PreSov
2016.

3. Ruka v ruke, Rokus, Presov 2017.

Vzdelavanie (nazov): Druh Ukoncenie

Rozvoj predCitatel’'skej gramotnosti v predprimarnom vzdelavani | aktualizacné 28.12.2018

ako priprava na rozvoj Citatel'skych zruénosti

Integracia digitalnych technoldgii do predSkolského kurikula aktualizaéné 30.12.2018
Profesionalizacia prace vediuceho pedagogického zamestnanca funkéné 14.03.2019
200 hod.

a veduceho odborného zamestnanca
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Atestacie: I. atestacia

Nazov atestacnej prace (ak bola pisana): Ukoncenie
Vzdelavacie aktivity z matematiky aplikované v organiza¢nych formach 02.05.2017
predprimarnej edukécie.
[,]lohy : Rozsah Termin | Formaa termin Splnenie
plnenia priebezného (kontrola)
a kone¢ného
hodnotenia
1. Absolvovanie aktualizaéného vzdelavania | 10 hod. 2023 - | Kazdoro¢ne ku
, Ly .. Kazdy sk 2028 koncu sk. rokavl
v stlade s ciel'mi rozvoja skoly, jej y SK. hodnotenie RS
potrebami a odpora¢aniami MS SR. rok zriad.
2.Absolvovanie modulov rozsirujiceho 20-40 2024 - | prezentacia na
. o hod. 2025 zasadnutiach
programu funkéného vzdelavania. vedenia koly
a PR, hodnotenie
RS zriad’.
3. Samostadium odbornej pedagogickej Vstlade | 2023 - | Pricbezne,
. , . L ) s ponukou | 2028 prezentacia na
literatiry a absolvovanie odbornych Skoleni p zasadnutiach MZ,
a seminarov v siilade s cielmi osobného prof. | & PR. Kazdorocne
otrebami ku koncu sk. rvoka
rastu a manazérskymi potrebami. P hodnotenie RS
zriad’.
4.Aktualizovanie obsahu, ciel'ov a vychovno- | 150 hod. | 2026 - | Reevidovanie
2028 SkVP, zasadnutia

vzdeldvacich stratégii predprimarneho
vzdelavania na zaklade prof. kompetencii
ziskanych inovacnym vzdelavanim v stlade

S ciel'mi prof. rastu.

PR a MZ,
lektorovanie

Datum:
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Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Iveta Simc¢ikova

Pracovné zaradenie: ucitel’ka materskej Skoly

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1.Udrziavat a rozvijat’ vlastné profesijné kompetencie vo vztahu k planovaniu, realizacii a hodnoteniu

vychovno-vzdelavacieho procesu.

2. Poznavat’ a Vv praxi uplatiiovat’ inovativne metody a stratégie orientované na osobnostny rozvoj

a socializaciu diet’at’a.

3. Vytvarat’ vzorce Skolskej kultiry a ovplyviiovat’ a podiel’at’ sa na formovani pozitivnej klimy $koly.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov $koly): ): SPgS — KG Presov

Vzdeliavanie( nazov): Druh Ukoncenie
Rozvoj pred¢itatel'skej gramotnosti aktualizacné | 28.12.2018
Integracia digitalnych technologii aktualizacné | 30.12.2018
[’Jl()hy' Rozsah Termin | Forma a termin Spinenie
plnenia | priebezného (kontrola
hodnotenia riaditel’ky)
1.Absolvovanie  aktualizatného vzdelavania | 10 hodin 2023- | Kazdorocne ku
, o L. . | kazdoro¢ne | 2028 | koncu Sk. roka
a sulade s ciel'mi rozvoja skoly, jej potrebami
a odporti¢aniami MS SR.
2. Absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a | 100 hodin | 2026- | Priebezne,
L i o - 2028 | prezentacia na
aktualnej ponuky v stlade s ciel'mi profesijného sasadnutiach
rastu, zamerané na inovativne postupy vo vych.- MZ, PR.
vzdeldvacom procese.
3. Estetické zvel'ad’ovanie priestorov materskej | Priebezne 2023- | Priebezne,
. ; L, o 2028 | vnutroskolska
Skoly podl'a najnovsich trendov — samostadium. kontrola
4 Prezentovat vysledky pohybovo-tane¢nych | Priebezne 2023- | Priebezne,
Lo . . A 2028 | vnutroskolska
schopnosti deti na verejnosti a na sut’aziach. kontrola

Datum:
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Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu

Skolsky rok : 2023/2024 — 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Mgr. Gabriela Stofilova
Pracovné zaradenie: zastupkyna riaditel’ky Skoly

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s I. atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Efektivne zvySovat uroveil manazmentu a marketingu materskej Skoly s cielom

formovania pozitivneho imidzu skoly.

2. Prehlbovat azdokonalovat profesijné kompetencie na vykon cinnosti vediceho

pedagogického zamestnanca.

3. Skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaci proces prostrednictvom uplatiiovania inovativnych

stratégii v predprimarnej edukacii.

4. Zdokonalovat’ uroven profesijnych zru¢nosti zameranych na implementaciu inovacii
V obsahu, metddach a formach vyu¢by do procesu planovania a projektovania vychovno-

vzdelavacej ¢innosti.

Dosiahnuté profesijné zrucnosti:

Vzdelanie (nazov $koly):

Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bella v Banskej Bystrici, II. st.

Vzdelavanie (nazov): Druh Ukoncenie
Pouzitie interaktivnych technolédgii vo vyu¢ovacom procese inovaéné 02.06.2017
Digitalizacia u¢ebnych materialov aktualizacné 07.06.2017
Rozvoj predcitatel’skej gramotnosti v predprimarnom aktualizacné 28.12.2018

vzdelavani ako priprava na rozvoj CitateI'skych zruénosti

Integracia digitalnych technoldgii do predskolského kurikula | aktualizaéné 30.12.2018

Atestacie: I. atestacia

Nazov atesta¢nej prace (ak bola pisana): Ukoncenie

Vzdelavacie aktivity z multikultirnej vychovy aplikované v organizacnych 15.03.2018
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formach predprimarnej edukacie.

['jlohy; Rozsah Termin | Formaa termin Spinenie(kontrola)
plnenia | priebezného a koneéného
hodnotenia
1. Absolvovanie aktualizaéného 10 hod. 2023 - | Kazdorocne ku
, . , . . Kazdv sk | 2028 koncu sk. rokavl
vzdelavania v stlade s cielmi rozvoja y sK. hodnotenie RS
skoly, jej potrebami a odpora¢aniami MS rok
SR.
2.Absolvovanie modulov rozsirujiceho 20-40 2024 - | prezentacia na
. o hod. 2025 zasadnutiach
programu funkéného vzdelavania. vedenia skoly a PR,
hodnotenie RS
3. Samostadium odbornej pedagogickej Vstlade | 2023 - | Priebezne,

) , . , s ponukou | 2028 prezentacia na
literatury a absolvovanie odbornych zasadnutiach Mz,
Skoleni a seminarov v sulade s ciel'mi a PR. Kazdorotne ku

otrebami koncu $k. roka
osobného prof. rastu a manazérskymi P hodnotenie RS
potrebami.
4.Aktualizovanie obsahu, cielov 150 hod. | 2026 - | Reevidovanie
2028 SkVP, zasadnutia

a vychovno-vzdelavacich stratégii
predprimarneho vzdeldvania na zaklade
prof. kompetencii ziskanych inova¢nym

vzdelavanim.

PR a MZ,
lektorovanie

Datum:
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Materska Skola Gagarinova 916 Sobrance
Plan osobného profesijného rastu
Skolsky rok : 2023/2024- 2027/2028

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Mgr. Cuba Zeleznikova

Pracovné zaradenie: ucitel'ka materskej Skoly

Kariérovy stupeii: pedagogicky zamestnanec s Il. atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Podiel’at’ sa na rozvoji materskej skoly prostrednictvom Stidia a uplatiiovania inovativnych metéd,

stratégii, aktivit, projektov vo vychovno-vzdelavacom procese.

2. Prezentovat’ pedagogické skusenosti v odbornej a miestnej tlaci.

3. Skvalitiovat’ uroven riadenia procesu profesijného rastu pedagogickych zamestnancov a tiez

sebarozvoja, vychadzajuc z pozicie vediucej MZ.

Dosiahnuté profesijné zruénosti:

Vzdelanie (nazov $koly): PdF UK v Bratislave

Publikacie: Mincakova L., Habsudova M. : Bezbariérovost’ ako zadkladna podmienka integracie
telesne postihnutych. In.: Vasek S. : Aktualne problémy $pecialnej pedagogiky z aspektu

interdisciplinarneho pristupu, Bratislava, Sapienta, s.r.o., 2004

Vzdelavanie( nazov): Druh Ukoncenie
Specializatné vzdelavanie pre vediiceho metodického zdruZenia Specializa¢né | 30.05.2022
Podpora rozvoja skoly/Skolského zariadenia prostrednictvom inovacné 03.05.2023
aktualizacného vzdelavania

Atestacie: 1. atestacia (2018) , II. atestacia (2019)

Niazov atestaénej prace: Ukoncenie

1.Rozpravka ako vhodny priestor pre rozvijanie tvorivosti deti v materskej Skole 15.01.2018

2. Spolupraca rodiny a materskej §koly pri vychove deti k zdravému zivotnému $tylu 05.04.2019

[’Jthy' Termin Rozsah Forma a termin Splnenie
plnenia plnenia priebezného (kontrola
hodnotenia riaditel’ky)
1. Absolvovanie aktualizaéného 2023- 10 hodin KaZdoroc¢ne ku
2028 ro¢ne koncu sk. roka

vzdelavania v sulade s cie'mi rozvoja

skoly, jej potrebami a odporaéaniami MS

SR.
2.Publikovanie ¢lankov v odbornej 2023- priebezne | Priebezne,
. C C . 2028 prezentacia na
a miestnej tlac¢i s pedagogickymi zasadnutiach MZ,
PR.
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skasenost’ami v konkrétnych vzdelavacich

oblastiach predskolského vzdelavania.

3. Absolvovanie inova¢ného vzdelavania
podl'a dostupnej ponuky v sulade s ciel'mi
profesijného rastu, zamerané na
skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho

procesu a diagnostiky deti.

Sk.rok:

2024/
2025

Sk.rok:

2025/
2026

50 hodin

50 hodin

Priebezne,
prezentacia na
zasadnutiach
MZ,PR.
Kazdoro¢ne ku
koncu $k. roka

Datum:
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Priloha

DOTAZNIK

Vazené kolegyne,
dotaznik, ktory vdm predkladam, je stc¢astou Planu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov. Cielom prieskumu je zistit Vase postoje, potreby a nazory tykajice sa
d’alSieho vzdelavania pedagogov.

Dotaznik je anonymny, ziskané udaje pouzijem pre potreby rozvoja a planovania
cielov nasej Skoly. Odpovedajte, prosim, oznacenim odpovede, ktora najviac vystihuje
vaSe stanovisko. V pripade potreby moézete v otazkach ¢. 5 — ¢. 13 oznalit' aj viac
moznosti.

Vopred Vam d’'akujem za cas, ktory ste venovali vyplneniu dotaznika.

Mgr. Liana Szilagyiova

1. Suhlasite s tvrdenim, Ze je doleZité zlepSovat’ a rozsirovat’ svoje profesijné
kl'a¢ové kompetencie prostrednictvom d’alSieho vzdelavania?
a) ano
b) nie
€) neviem posudit’
2. Miyslite si, Ze ucast’ na d’alSom vzdelavani Vam poméze v profesijnom raste?
a) ano
b) nie
€) neviem posudit’
3. Mate zaujem zhcastiiovat’ sa na d’alSom vzdelavani?
a) ano
b) nie
4. Ako Casto by sa malo vzdelavanie uskuto¢iiovat’?
a) Stvrtrodne
b) Polro¢ne
c) Podrla potreby (aktualizacia obsahu vzdelavania a pod.)
d) Iny navrh
5. Co vas motivuje k d’al§iemu vzdelavaniu?
a) Vnutorna motivacia, tizba rozvijat’ svoje schopnosti a zru¢nosti
b) Zaradenie do kariérovej pozicie
c) Finan¢né ohodnotenie
d) Poziadavky zo strany vedenia Skoly
e) Poziadavky zo strany zakaznikov Skoly (rodicia a ich deti)
F) INE oot



6.

10.

11.

Odkial’ ziskavate informacie o ponuke vzdelavacich programov?

a) Internet

b) Odborna tla¢

€) Vedenie skoly, vedica MZ

d) Zriadovatel, SU Sobrance

B) INE oo e

Ktoré z uvedenych kl'i¢ovych kompetencii je podPa Vasho nazoru nevyhnutné

neustale rozvijat’?

a) odborno-predmetové

b) psycho-didaktické

C) organiza¢né a riadiace

d) diagnostické a intervenéné

e) komunika¢né

f) reflexia vlastnej ¢innosti

g) poradenské a konzultaéné

Ktoré z uvedenych kPu¢ovych kompetencii mate najmenej rozvinuté?

a) odborno-predmetové

b) psycho-didaktické

C) organiza¢né a riadiace

d) diagnostické a intervenéné

e) komunika¢né

f) reflexia vlastnej ¢innosti

g) poradenské a konzulta¢né

Vyznacte nasledujice kompetencie orientované na diet’a, v ktorych pocit'ujete

potrebu vzdelavania sa:

a) vyvinové charakteristiky dietata

b) individualne charakteristiky dietat’a

c) sociokulturny kontext rozvoja dietat’a

d) psychologické faktory ucenia sa dietat’a

e) socialne faktory ucenia sa dietata

Vyznacte nasledujice kompetencie orientované na edukac¢ny proces, v ktorych

pocit’ujete potrebu vzdelavania sa:

a) planovanie a projektovanie edukacného procesu

b) tvorba planov a projektov v stilade so SkVP

C) stanovenie cielov predprimarnej edukacie orientované na dieta

d) analyza edukacného obsahu v kontexte s ciel'mi a individualnymi potrebami
dietata

Vyznacte nasledujice kompetencie orientované na sebarozvoj, v ktorych

pocit’ujete potrebu vzdelavania sa:

a) riadenie procesu profesijného rastu a Sebarozvoja

b) diagnostikovanie a hodnotenie vlastnej edukacnej ¢innosti

€) vSeobecny socio-kultarny rozhl'ad

d) aktualne trendy vo vyvoji spolo¢nosti
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12. Vyznacdte vzdelavacie oblasti, v ktorych pocit'ujete najvicSie rezervy
vzhl’adom na inovacie v predprimarnom vzdelavani:
a) Jazyk a komunikacia
b) Matematika a praca s informaciami
¢) Clovek a priroda
d) Clovek a spolo¢nost’
e) Clovek a svet prace
f) Umenie a kultura
g) Zdravie a pohyb
13. Akym spésobom rozvijate svoje kompetencie?
a) ucast na Kontinuadlnom vzdelavani
b) samostudium
c) stadium na vysokej Skole
d) ucast’ na seminaroch a konferenciach
e) tucast na jednorazovych skoleniach
) iny SPOSOD .eovvviviviiiiiiceee,
14. Aka forma vzdelavania Vam vyhovuje?
a) Prezencna
b) Distan¢na
¢) Kombinovana

15. Ako hodnotite ponuku vzdelavacich inStiticii na trhu, ktoré poniukaju
vzdelavanie v oblasti Skolstva?

a) dostatocna
b) ciasto¢ne dostatocna
¢) nedostatocna
d) neviem posudit’
16. Vyuzivate poznatky nadobudnuté z d’alSieho vzdelavania vo VaSej profesii?
a) Ano
b) Nie
c¢) Ciastoéne
17. Su vase vzdelavacie potreby a poZiadavky zohPadnené v pliane vzdelavania?
a) Ano
b) Nie
c¢) Ciastoéne
) INE, UVEALE .oovviviiiieeeieee ettt
18. Mate vytvorené dostacujuce podmienky pre d’alSie vzdelavanie sa zo strany
zamestnavatela?
a) ano
b) nie
€) neviem posudit’
19.Co by ste navrhovali zmenit’ v systéme planovania Kkontinuilneho
vzdelavania?
a) Nic¢ by som nemenila, systém mi vyhovuje
b) Neviem posudit’
C) INE, UVEALE .ottt ettt ettt enaeste e s e esaenneeneas



Schvalovacia dolozka

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov Materskej Skoly, Gagarinova 916,

Sobrance prerokovany v pedagogickej rade dna 25.08.2023.

V Sobranciach dita 25.08.2023 e e e
Mgr. Liana Szilagyiova
riaditel’ka skoly

Stanovisko zastupcu zamestnancov:

Zastupca zamestnancov

suhlasi — nesihlasi*

s predlozenym Planom profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na §k. roky

2023/24 — 2027/28.

V Sobranciach dna 25.08.2023 e e e ae e o
Gabriela Basandova
zastupca zamestnancov

Stanovisko zriad’ovatela:

Mesto Sobrance
schvaluje — neschval’uje *

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov Materskej Skoly, Gagarinova 916,

Sobrance na $k. roky 2023/24 — 2027/28.

V Sobranciach dfia .................. 2023

za zriad’'ovatel’a
Ing. Jan Sklar
primator mesta
* nehodiace sa preciarknut’
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