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ZAMERANIE A ULOHY KONTROLNEJ CINNOSTI NA SKOLSKY ROK 2024/2025

Plan vnutroskolskej kontroly vyplyva zo Zékona ¢. 164/2008 Z. z. z 1. 4. 2008 o

kontrole v §tatnej sprave, ktorym sa meni a dopliia zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky

<

. 10/1996 Z. z o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov a o doplneni zékona

(@]}

. 9/2010 Z. z o staznostiach, v zneni Skolského zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov; pri jeho tvorbe boli
zohladnené predovsSetkym Plan prace Skoly, kontrolné spravy nadriadenych organov,
Sprievodca $kolskym rokom 2024/25, Skolsky poriadok, Pracovny poriadok $koly,

Organizacny poriadok a novelizacie ZP.

Ulohy st rozpracované na $kolsky rok 2024/2025. Plan vniitornej kontroly koly je otvoreny
dokument, ktory mozno v priebehu $kolského roka dopltiat a upravovat. Roény plan
vnutornej kontroly $koly schval'uje riaditel’ka skoly.
Vnutornu kontrolu realizuje a vykonéva:
» riaditel’ka materskej Skoly,
zastupkyne RS,
vediuca MZ,
veduca skolskej jedalne,
ekondmka a persondlno-mzdova Gctovnicka,
» triedne ucitel’ky.

Veduci zamestnanci veda o vykone kontroly agendu, navzajom svoju ¢innost’ koordinujt.

KLUCOVE OBLASTI KONTROLY A HLAVNE ULOHY KONTROLY
Kontrolna ¢innost’ sa realizuje v oblastiach:

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ a jej vysledky
e Plnenie Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych
skolach a Skolského vzdeldvacieho programu ,,Dithova cesta“
e Zabezpecenie vychovy na dodrZanie 'udskych prav
e Kontrola a usmeriiovanie realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu
e Kontrola integracie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu

e Kontrola tloh z oblasti vychovného poradenstva, mimoskolskych aktivit,
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e Kontrola ¢innosti spojenych s nadStandardnymi aktivitami
e Sulad s platnou legislativou
Cinnosti utitel’ov, deti a ostatnych zamestnancov $koly:
e Kontrola plnenia pracovnych povinnosti pedagoégov a prevadzkovych zamestnancov
e Hospitacna ¢innost’
e Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie
e Kontrola realizacie projektov, do ktorych je skola zapojena
e Plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, pokynov
Gstrednych organov §tatnej spravy, metodickych pokynov MS SR, pokynov a
nariadeni zriad’ovatela
Odborny profesijny rast ucitel’ov:
¢ Plnenie uloh v stlade s Planom profesijného rozvoja
e Plnenie planu prace a vysledkov MZ
Racionilne vyuZivanie zdrojov
e Zakonnost, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu skoly
e Transparentnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly
e Starostlivost’ o0 majetok Skoly
e Kontrola na usekoch BOZP, CO, PO, udrzby Sskoly, materidlno — technického
vybavenia Skoly
RieSenie problémov
e Vybavovanie a preSetrenie peticii, staznosti, oznameni a podnetov

e Plnenie opatreni prijatych na Gpravu zistenych nedostatkov v kazdej z oblasti

Pre kazda oblast’ sa zaroven sleduje plnenie uloh vyplyvajiucich zo vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov, pokynov ustrednych organov §tatnej spravy, metodickych pokynov MS
SR, pokynov a nariadeni zriad'ovatela mesta Sobrance a kontrola dodrziavania

pracovnopravnych a mzdovych predpisov — tzv. ,,sulad s platnou legislativou®.

ROZDELENIE ULOH VNUTROSKOLSKEJ KONTROLY

Riaditel’ka a zastupkyne riaditel’ky Skoly:
e dodrZiavanie vnutornych smernic Skoly a vSeobecne zadviznych predpisov a nariadeni,
e dodrziavanie rozpoctovych pravidiel,

e vyhodnocovanie cenovych ponuk,



e dodrziavanie mzdovych predpisov,

e Cerpanie socidlneho fondu,

e vedenie majetku skoly,

e kontrola skladovania potravin a Cistiacich prostriedkov,

e hygienickd a bezpecnostna uroven interiéru a exteriéru skoly,

e personalistika,

e spolupraca s rodicovskym zdruzenim a Radou skoly,

e pracovna disciplina zamestnancov,

e dodrziavanie a efektivne vyuzivanie pracovného casu zamestnancov,

e plnenie cielov Skolského vzdelavacieho programu v stlade so Statnym vzdeldvacim
programom,

e kontrola realizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu,

e plnenie planov VVC,

e kontrola pedagogickej dokumenticie,

e koordinacia prace MZ,

e kontrola ¢innosti spojenej s nadStandardnymi aktivitami,

e doplianie spotrebnych materiélov,

e kontrolovanie BOZP, PO,

e kontrola vykazu o stravovani,

e styk s verejnost'ou (vratane méditi),

e spolupraca s partnermi,

e absolventska, pripadne pedagogicka prax,

e spolupraca s rdznymi inStitliciami a subjektmi,

sleduje pracu a &innost’ v ramci projektov, do ktorych je MS zapojena,

koordinuje d’alSie vzdelavanie personalu.

Veduca Skolského stravovacieho zariadenia:
e kontrola dodrziavania a vyuzivania pracovnej doby a pracovnej discipliny
zamestnancov v kuchyni,
e dodrziavanie spotrebnych noriem pri spracovani stravy, hygienickych zasad, nutri¢nej
hodnoty jedal,

e odkladanie a evidencia odobratych vzoriek jedal,



dodrziavanie kvantitativnych, kvalitativnych a hygienickych noriem pri vydaji jedla,
spravne uskladnenie zasob,

odber odpadu,

sleduje nutricné hodnoty potravin v jedalnom listku,

zabezpecenie Specialnej stravy pre deti, u ktorych sa objavuju alergické reakcie na

niektoru zlozku stravy.

Triedna ucitel’ka:

pravidelne kontroluje uplnost’ a spravnost pedagogickej a d’alSej dokumentacie
vratane dokumentacie o detoch v zmysle platnej legislativy,

priebezne kontroluje technicky stav triedy a materidlne zabezpecenie.

KRITERIA VNUTROSKOLSKEJ KONTROLY

PEDAGOGICKA OBLAST

YV V VYV V

Y VY

YV V VYV V

aktudlnost’ individudlneho vzdel4dvania v zdujme plnenia hlavnych uloh Skoly,
akceptovanie vychovnych postupov, schopnost’ tvorivo ich dopiiat’ a obohacovat’,
doplnanie metodickych zbornikov a zasobnikov skoly,

pohotovost’ pri aktualizacii tloh dna - tyZdia vzhl'adom na aktudlne zmeny situdcie v
triede, v MS,

vyuzivanie aspektov tvorivo-humanistickej vychovy,

aktivity s det'mi v ramci besiedok, akcii , podujati, exkurzii a pod.,

schopnost’” spoluprace s druhou uclitel’kou na principoch asertivneho spravania
a konania vo vychovno-vzdelavacej oblasti (deti, vysledky prace, navrhy...)

v organizacii prace (denny poriadok, triedna a Skolska dokumentacia, pedagogické
rady, metodické zdruZenia, spolupraca s MS v okrese...)

v osobnej komunikécii,

samostatnost’, pohotovost’ a zodpovednost’ pri zastipeni kolegyne alebo riaditel’ky,
uroven komunikacie s rodi¢mi, poradenstvo, osvetova ¢innost’,

cielavedomost’ prace a schopnost” odbornej argumenticie zvolenych pedagogickych
postupov v praci,

podavanie vlastnych navrhov na zlepSenie ktorejkol'vek oblasti prace,



» schopnost’” upozornit’ riaditel’ku na nespravne postupy, navrhnutie novych rieSeni s
naslednou realizaciou,

» schopnost’ pohotovo riesit’ spory a konflikty (vnutorné aj vonkajsie) konstruktivnym
a asertivnym spdsobom bez emocii, neefektivneho podozrievania, domyslania a
prenasania mimo pracoviska,

> dopliianie u¢ebnych pomdcok o d’alsie svojpomocne vyrobené, podévanie navrhov na
nové pomocky, hl'adanie zdrojov na ich zabezpecenie,

» schopnost’ reSpektovania a tcty k ostatnym spolupracovnikom.

PRACOVNO - PRAVNA OBLAST

» dodrziavanie pracovného a skolského poriadku Skoly (pracovny ¢as, pracovna napln,
ulohy...), zdkonnych noriem, predpisov a pokynov nariadenych organov
a metodickych usmernent,

» dodrziavanie predpisov BOZP, PO a CO,

> dodrziavanie a organizéacia v stlade s vyhlaskou MS SR ¢. 541/2021 Z. z. 0 materskej
skole,

» pravidelné vedenie predpisanej i dohodnutej triednej a Skolskej dokumentacie,

» efektivnost’ vyuzivania pracovného Casu prevadzkovych zamestnancov po obede,

» starostlivost o zvereny majetok, vcasné zabezpeCenie oprav, Setrné a efektivne
vyuzivanie zariadeni, pomocok, Cistiacich a hygienickych prostriedkov,

» zodpovedny pristup k evidencii finan¢nych thrad,

» zodpovedny pristup k plneniu uloh uloZenych pocas prerusenej prevadzky skoly
(ndhradna praca na doma) a hlavného upratovania,

» ustretovost’ prevadzkovych pracovnikov v zaujme prvoradosti zdujmov deti a
vychovnej funkcie $koly,

» vzajomna spolupraca vsetkych zamestnancov a ochota pomdct’ si v nepredvidanych
situaciach,

» otvorenost’ a konstruktivnost’ vSetkych zamestnancov pri rieSeni spornych alebo

konfliktnych situécii.



Formy, metédy a sposoby kontroly

FORMA METODA A SPOSOB
» Kontrola dokumentacie Analyza dokumentov
» Hospitacna ¢innost’ Pozorovanie
Rozhovor

Analyza dokumentov
Analyza vysledkov ¢innosti

Sebahodnotenie

» Kontrola dodrziavania Pozorovanie
zakonnych a internych Vizudlna kontrola
noriem Analyza dokumentov

Analyza vysledkov ¢innosti

VYSTUPY Z KONTROLY

e Ustny pohovor;

e 7 kontrolnej ¢innosti robi pisomny zaznam zisteni ten, kto kontroluje a informuje o
zazname kontrolovaného;

e zaznamy si odkladaju kontroldri v pisomnej forme a staraji sa o archivaciu,

e v pripade, Ze kontrola zistila poruSenie a udelila opatrenia, spiSe sa zdznam o
hospitacnej alebo kontrolnej ¢innosti s podrobnym uvedenim zistenych nedostatkov,
pri¢inach, osobnom pohovore a uréi sa termin naslednej kontroly, kontrola informuje
riaditel'a Skoly

e v pripade, ze kontrola nezistila ziadne poruSenie a neudelila opatrenia, podrobny
pisomny zdznam nie je potrebny, urobi sa stru¢ny zaznam do zdznamového harku,

e vyhodnocovanie vysledkov kontroly a zovSeobectiovanim zisteni na pracovnych
poradach a pedagogickych radach vo vztahu k nepedagogickym a pedagogickym

Zamestnancom.



POSTUPNOST REALIZACIE KONTROLNYCH CINNOSTI

kontrola v zmysle stanovenych tloh a terminov s vyhodnotenim zisteni (zaznam,
zapisnica, rozhovor);

kontrola plnenia stanovenych opatreni, overenie G¢innosti ich plnenia;

Vv pripade nesplnenia stanovenych opatreni pri prvej kontrole opiatovna kontrola;
ak ani po opétovnej kontrole nenastane naprava, riaditel’ka skoly vyhotovi zdznam

0 poruseni pracovnej discipliny v zmysle zasad pracovného poriadku.



ROZVRH ROCNEHO PLANU VNUTORNEJ KONTROLY SKOLY
NA JEDNOTLIVYCH USEKOCH

o - _ Met()dy, formy, Zodpove_dnzi osoba za
8 LS Zameranie prostriedky vykonanie kontroly
o =g kontroly kontroly
b 25
o x
- priprava Skoly na novy Obhliadka skoly, Zastupkyne riaditel’ky Skoly,
z Skolsky rok: vizuélna kontrola veduca skolskej jedalne
= e Hygienicka,
3 bezpecnostna troven
E interiéru a exteriéru
= Skoly
e Esteticka uroven Obhliadka tried riaditel’ka skoly
interiéru, aktualnost’ | a prisluchajtcich
vyzdoby a informdcii | priestorov, vizualna
2 pre rodi¢ov, uprava | kontrola
2 pre potreby deti,
< S priprava skladu uc.
;")b pomoécok
& e Stav pripravenosti Analyza Zastupkyne riaditel’ky Skoly,
3 dokumentacie — dokumentov triedne ucitel’ky
2 triedna kniha,
evidencia
dochadzky, osobné
spisy deti atd’.
e Stav hygieny, tdrzba | Obhliadka Skoly, Zastupkyne riaditel’ky Skoly,
interiéru skoly vizualna kontrola veduca skolskej jedalne
“2 e Stav archivacie Analyzy Riaditel’ka skoly
=< dokumentov, dokumentov,
= osobnych spisov kontrola archivov
2 zamestnancov,
i inventarizacie
L majetku, zmlav
3 S partnerskymi
£ organizaciami,
8 zverejniovanie
$ ° Organizécia denn}'lch Pozorovanie, riaditel’ka ékoly
¢innosti, dizka sebahodnotenie
pobytu deti vonku, ucitel’a
) dodrziavanie
A harmonogramu
So ¢innosti
S zabezpedujucich
2 Zivotospravu

e Hospita¢na ¢innost’
vid’. plan

hospitacia

Zastupkyne riaditel’ky Skoly




Zodpovedna osoba

a vhodnost’
intervencii v IVP

> . X
9 © S Zameranie kontroly Metody, formy, za vykonanie
k3 __: = prostriedky kontroly kontroly
o
= o x
e Stav exteriéru, Obhliadka exteriéru Zastupkyne
upravy objektu Skoly, vizualna kontrola riaditel’ky Skoly
‘g a arealu skoly
= e Kontrola Kniha dochadzky, priame | Zastupkyne
g dodrziavania overenie riaditel’ky Skoly,
& pracovného Casu veduca SJ
e zamestnancov §koly
e Vedenie triednej Analyza dokumentacie Vediuca MZ
pedagogickej
dokumentacie
5
§ e Vypracovanie Analyza dokumentécie riaditel’ka skoly
S" individualnych
2 planov pre deti
S s OPSD a SVVP.
(=)
-y e Kruzkova ¢innost, Kontrola dokumentécie, Zastupkyne
'§. vypracovanie analyza, rozhovor riaditel’ky Skoly
prislusnej
dokumentacie,
vyucba cudzieho
jazyka
e Hospita¢na ¢innost | Hospitacia Riaditel’ka Skoly
(vid'. pléan)
e Stav exteriéru, Obhliadka exteriéru Zastupkyne
arealu Skoly Skoly, vizualna kontrola riaditel’ky Skoly
a hernych prvkov
‘®
E e Kontrola uskladnenia | vizualna kontrola Veduca skolskej
E potravinovych zasob jedalne
‘% Skolskej kuchyne
t
2 - — —
¢ Plnenie povinnosti Obhliadka interiéru skoly | Riaditelka Skoly
E Z vnitornej
[ organizacie Skoly
(5]
>
o
z e Hospitacna ¢innost | Hospitacia, sebahodotenie | Zastupkyne
(vid'. plan) ucitel’ky riaditel’ky Skoly
N
= e Kontrola vedenia Analyza dokumenticie, Vediaca MZ
gn pedagogickej rozhovor, priame
= diagnostiky, urovefi, | pozorovanie
}2 adresnost’, periodicita
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Mesiac

Oblast’

kontroly

Zameranie kontroly

Metody, formy,
prostriedky kontroly

Zodpovednost’ za
vykonanie kontroly

November

pedagogicka

e Uroveil
planovania
vychovno-
vzdelavacieho
procesu Vv sulade
so Standardmi
SVP

Analyza dokumentacie

veduca metodického
zdruzenia

December

prevadzkova

e Plnenie planu
zasadnuti
a vypracovania
dokumentacie
stravovacej
komisie

Analyza dokumentacie

riaditel’ka skoly

e Plnenie
povinnosti
nepedagogickych
Zamestnancov
vyplyvajtcich
Z pracovnej
naplne

Rozhovor, vizuilna
kontrola

Zastupkyne riaditel’ky
skoly, veduca Skolskej
jedalne

pedagogicka

¢ Kontrola vedenia
triednych knih,
sulad s planmi
VVC,
pravidelnost’,
uplnost’

Analyza prislusnych
dokumentov

triedna ucitel’ka, veduca
metodického zdruzenia

e Pripravenost deti
na verejnu
prezentaciu,
uroven
jazykovych,
pohybovych
a hudobnych
spdsobilosti deti

Priame pozorovanie,
rozhovor

Zastupkyna EP,
Riaditel’ka Skoly

e Plnenie osobnych
uloh
vyplyvajlcich
Z planu prace
skoly

Rozbor prislusne;j
dokumentéacie, rozhovor,
ucast’ na aktivitach

Zastupkyna riaditel’ky
skoly

Januar

prevadzkova

e Stav hygieny,
upravy objektu
a arealu skoly
(interiér
a exteriér)

Obhliadka skoly,
vizualna kontrola

Zastupkyne riaditel’ky
Skoly, veduca Skolskej
jedalne
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o S Zameranie kontroly Metédy, formy, Zodpovedna osoba za
-% 3 ‘E prostriedky kontroly vykonanie kontroly
= |38
Hospita¢na ¢innost’ | hospitacia veduca MZ
(vid. plan)
Analyza vychovno- | Rozbor prislusne;j riaditel’ka Skoly
vzdelavacej dokumentacie
=2 ¢innosti,
S 2] .
s 8D podmienok
(=) , ’
5 g a vysledkov za prvy
= 2 polrok
=9
Kariérny rast Rozbor dokumentécie, veduca MZ
pedagogickych kontrola metodickych
zamestnancov — materidlov
kontrola plnenia
uloh a odovzdania
vystupov
e Dodrziavanie Kniha dochadzky, Zastupkyne riaditel’ky
E pracovného ¢asu priame overenie Skoly, veduca SJ
=
‘R
>
2
5 a
£ - -
= Hospitacie Hospitacia, rozbor riaditel’ka skoly
= - (vid. plan) pracovnych listov
= a vytvarnych prac deti
Bb
S
3 Aktualnost’ Pozorovanie, obhliadka | Zastupkyne riaditel’ky
2 vyzdoby tried, skoly
informacii pre
rodicov
Stav hygieny, Obhliadka skoly riaditel’ka Skoly,
uprava objektu veduca Skolskej
a arealu skoly jedalne
(interiér a exteriér)
Plnenie pracovnych | Rozhovor, pozorovanie | Zastupkyne riaditel’ky
- uloh vyplyvajucich Skoly, veduca Skolskej
o 2 Z internych jedalne
2 -
% N predpisov
s ‘s a pracovnej naplne
g zamestnancov
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s partnermi pri ich
plneni, plnenie
osobnych loh

- Zameranie kontroly Metody, formy, prostriedky | Zodpovedna
Q Lo kontroly osoba za
3 __: E vykonanie
> oL kontroly
Urovei planovania | Analyza dokumentécie Zastupkyne
vychovno- riaditel’ky skoly
vzdelavacieho
procesu
g Hospita¢na ¢innost’ | Obhliadka priestorov Zastupkyne
% '§n (vid. plan) riaditel’ky Skoly
)
= % Kontrola vedenia Kontrola dokumentacie, Veduca
=% a plnenia rozhovory s rodi¢mi deti metodického
individualnych zdruzenia, triedna
planov rozvoja deti ucitel’ka
s OPSD a SVVP,
diagnostickych
z4znamov
Stav hygieny, Obhliadka Skoly Zastupkyne
upravy objektu riaditel’ky skoly,
a arealu skoly veduca skolske;j
jedalne
Plnenie planu Analyza dokumentacie Zastupkyna EP
‘g zasadnuti
.ﬁ a vypracovania
= dokumentéacie
E stravovacej komisie
=) Vedenie agendy Analyza dokumentécie Riaditel’ka skoly
v kompetencii
zastupkyi skoly,
veducej SJ,
ekonom. a mzdov.
useku
= Hopitacie (vid'. hospitacia Riaditel’ka skoly,
2‘ plan) zastupkyne
riaditel’ky Skoly
Kontrola vedenia Kontrola dokumentacie Vediaca MZ
- triednych knih,
% Spracovanie
'gn Z4znamov —
g pravidelnost’,
= uplnost’
= Plnenie ciel'ov Rozbor dokumentacie, Zastupkyne
realizovanych rozhovory so riaditel’ky Skoly
projektov, zainteresovanymi
kooperacia
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- Zameranie kontroly Metédy, formy, | Zodpovedna

9 © S prostriedky osoba za
D __: = kontroly vykonanie
p oL kontroly

- e Kontrola dodrziavania Kniha dochadzky, | riaditel’ka skoly

2 pracovného Casu priame overenie

=<

=

o

>

5]

P

2.

e Scenar a dramaturgia pozorovanie Zastupkyne
vystipeni, pripravenost’ deti riaditel’ky skoly
na verejnu prezentaciu,

— uroven dramatickych,
E hudobnych a pohybovych
i sposobilosti deti
(2]
& ——
So e Hospita¢na ¢innost’ Hospitécia, Vediuca MZ
= sebahodnotenie
2 uditela

e Kontrola plnenia planu Rozbor prislusnej | Riaditel'ka Skoly
prace metodického dokumentacie
zdruzenia

e Stav hygieny, upravy Obhliadka skoly | Zastupkyne

= objektu a arealu skoly riaditel’ky Skoly,
S (interiér a exteriér) veduca Skolskej
= jedalne
E e Kontrola Cerpania rozpoctu Rozbor prislusnej | Riaditelka Skoly
2 Skoly a socialneho fondu dokumentacie

=

=

= e Analyza vychovno- Rozbor prislusnej | Riaditelka Skoly,
e vzdelavacej ¢innosti, dokumentacie triedne ucitel’ky
A podmienok a vysledkov za
gn I1. polrok
T e Hospitacnd ¢innost’ Hospitécia, Zastupkyne
~ pracovné listy riaditel’ky Skoly
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PLAN HOSPITACNEJ CINNOSTI

Priamou hospita¢nou ¢innost'ou:

e zistuje sa odbornd uroven ucitel’ky, jej metodickd pripravenost’, spdsob odovzdavania
poznatkov, uroven tvorivosti, vztah k praci,

e zist'uje sa kognitivny rozvoj, socidlno-emociondlny rozvoj a perceptualno-motoricky rozvoj
deti, jeho uroven a zmeny v Grovni,

e kontroluju sa vSetky Cinnosti v priebehu dila so zameranim na reSpektovanie vekovych
osobitosti a vyspelosti deti

e kontroluje sa dodrziavanie didaktickych zasad, s osobitnym zameranim na integrované deti
(ak plnia predprimarne vzdelavanie v MS),

e kontroluje sa plnenie mesaénych planov a metodickych pokynov, SkVP, vritane
dodrziavania ¢asového planu plnenia tloh,

e sleduje sa vyuzivanie uc¢ebnych pomocok a didaktickej techniky,

¢ kontroluje sa dodrziavanie psychohygienickych zasad vo vychovno-vzdelavacej praci,

e kontroluje sa plnenie Planu prace $koly, planov MZ, Pracovného poriadku a Skolského
poriadku Skoly zavdzného pre vsSetkych zamestnancov Skoly a dodrziavanie pracovnych
naplni zamestnancov,

e kontroluje sa zarad’ovanie zamestnancov v stlade s platnou legislativou (zakon ¢. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov),

¢ hodnoti sa rovnomernost’ rozlozenia celoro¢nych kompetencii zamestnancov,

e kontroluje sa dodrziavanie bezpecnostnych predpisov pocas celého dna, vratane pobytu
vonku,

e sleduje sa motivacia a aktivacia deti,

e sleduje sa miera vyuzivania progresivnych vychovno-vzdelavacich metod,

e sleduje sa plnenie prijatych opatreni a doporuceni z minulych hodnoteni, ako aj plnenie
zéverov SSI a inych nadriadenych kontrolnych organov,

e sleduje sa dodrziavanie l'udskych prav,

e usmerniyje sa a sleduje sa praca triednych uciteliek,

e sleduje sa aktivita a tvorivost’ uciteliek,

e sleduje sa metodické ¢innost’ a koordinuje sa praca MZ v spolupréci s veducou MZ.
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Tabulka hospitacnej ¢innosti

Ciel’ hospitacnej ¢innosti

Termin

Druh
hospita
cie

Ciel’ vo vztahu k ucitelke: Vytvorenie priaznivej socio-emocionalnej
atmosféry vzhl'adom na adaptaéné obdobie deti, vytvaranie
prilezitosti na uspokojovanie hrovych zidujmov deti, uplatnenie
metod, foriem a vych.-vzd. zasad pri osvojovani a realizacii r6znych
druhov hier. Respektovanie individualneho uéebného tempa deti.

Ciel vo vztahu k detom: Uroveii dosiahnutej adaptacie, sposob
presadzovania sa Vhrovej ¢innosti, prijimanie urcenych roli,
uvedomovanie si vlastnej identity, spravanie sa v hre,

sebaprezentacia a rieSenie konfliktnych situacii, prejavovanie zaujmu
a praktickych zru¢nosti v realizacii hudobnych ¢innosti.

09/
2024

tematicka

Ciel vo vztahu k ucitelke: Diferenciacia Cinnosti a ucebnych
problémov s ohladom na vychovno-vzdeldvacie potreby deti.

Vyuzivanie inovativnych a tvorivych stratégii pri dosahovani cielov
vzdeldvacich  aktivit. = Vytvaranie podmienok na rieSenie
problémovych tuloh. Uplatnenie zaverecného hodnotenia cinnosti
a vykonov deti. Poskytnutie primeraného priestoru a moznosti na
sebahodnotenie dietat’a a deti navzajom.

Ciel vo vztahu k defom: Zaujem deti o vzdelavaciu aktivitu, aktivita
deti pri osvojovani si novych vedomosti, zrucnosti a navykov,

dosiahnutie ciel'ov vzdelavacej aktivity primerane rozvojovej trovni,
uroven kritického myslenia. Schopnost’ rieSenia problémovych uloh
a primeranost hodnotenia svojich vlastnych vykonov i vykonov
inych.

10/
2024

tematicka

Ciel vo wvztahu k uclitelke: Volba metod a prostriedkov
stimulujiicich  rozvijanie komunikativnych sposobilosti  deti.

Uplatnenie zavere¢ného hodnotenia a tvorivosti pri praci s u¢ebnymi
materialmi, pomockami a metodickymi materialmi stimulujucimi
rozvoj predCitatel'skej gramotnosti deti. Rozvijanie kritického
myslenia deti a hodnotiacich a sebahodnotiacich sposobilosti deti.

Ciel' vo vztahu k detom: Urovei predgitatel'skej gramotnosti deti,
komunikativnych  spdsobilosti  deti, dodrziavanie konvencii,
schopnost’ aktivnej avecnej komunikacie, uplatnenie aktivnej
slovnej zasoby deti, artikulaénd troven. Uroven schopnosti
porozumiet’ textu akritického myslenia, uroven hodnotiacich
a sebahodnotiacich spdsobilosti deti.

11/
2024

tematicka
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Ciel’ vo vztahu k uditel’ke: Uplatiiovanie priebezného a zavereéného
hodnotenia edukac¢nej ¢innosti vo vSeobecnosti aj vo vztahu
k individualnym schopnostiam a moznostiam deti Vo vytvarnych a
pracovnych cinnostiach. ReSpektovanie individualnych potrieb
a zaujmov deti pri realizacii tvorivych ¢innosti.

Ciel’ vo vzt'ahu k detom: Aktivna sebarealizacia deti vo vytvarnych
a pracovno-vychovnych ¢innostiach, prejavenie radosti z poznavania
nového. Schopnost’ deti primerane moznostiam vyjadrit’ hodnotiace

a sebahodnotiace vyroky. Prejavovanie zaujmu a praktickych
zru¢nosti v realizacii tvorivych ¢innosti.

01/
2024

tematicka

Ciel' vo vztahu kucditel’ke: Vyuzivanie vhodnych stratégii rozvoja
grafomotorickych zru¢nosti u deti vratane nadobudania poznatkov
0 pisanej reci. V grafomotorickych ¢innostiach dodrziavat’ didaktické
zasady postupnosti a primeranosti. Podnecovanie deti k aktivnej
sebarealizécii a sebahodnoteniu.

Ciel’ vo vztahu k detom: Urovei grafického prejavu deti s dérazom
na spravny uchop pisacicho a kresliaceho materialu, primeranu
pracovnu plochu a spravnu polohu sedenia pocas ¢innosti. Schopnost’
identifikovat’ pismena a zaznamenat’ ich. Uplatiovanie hodnotiacich
a sebahodnotiacich schopnosti dietata vo vztahu k jeho vlastnému
pokroku.

02/
2025

tematicka

Ciel vo vztahu k ucitel’ke: Podporovanie rozvoja hudobnosti deti cez
realizaciu i zmysluplné prelinanie vSetkych hudobno-vychovnych
¢innosti. VolI'ba metdd a stratégii pri nacviku piesne. Podporovanie

rozvijania  inStrumentalnych  apercepénych  spdsobilosti a
sebahodnotenia deti ahodnotenia vykonov inych z hladiska
preukazanych hudobnych zruénosti deti.

Ciel vo vztahu kdetom: Uroveii hudobnej gramotnosti deti,

prejavenie zaujmu o hudobné Cinnosti, spravny sposob interpretacie
piesne, prejavenie sebahodnotiacich a hodnotiacich spodsobilosti
v hudobnej oblasti, Groven instrumentalnych zru¢nosti deti.

03/
2025
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Ciel' vo vztahu k uditel’ke: Vytvaranie prileZitosti na nadobudanie
poznatkov a spdsobilosti v aktivnej Cinnosti  prostrednictvom
zéazitkového a skusenostného ucenia, badania a experimentovania a v

prepajani s praktickym Zivotom deti, uplatnenie efektivnych
motivacnych stimulov.

Ciel' vo vztahu k detom: Reagovanie na nové podnety a stimuly k
aktivite, schopnost’ deti identifikovat’, interpretovat’ informacie,
poznatky, sposobilosti na zéklade rieSenia praktickych tloh a vyuzit
ich v modifikovanych situaciach. Vyuzitie poznatkov z rdznych

zdrojov (encyklopédie, média, edukacné programy).

04/
2025

tematicka

Ciel' vo vztahu kucitelke: Organizacia pobytu vonku, zaradenie
aktivit sezonneho charakteru, vyvédzZenost striedania hrovych
ariadenych aktivit. Vhodnost vyberu azmysluplné prelinanie
hudobnych a pohybovych aktivit. Uplatnenie hrového potencialu
ucitel’ky, tiroven roly ucitela ako facilitatora, hodnotenie vykonov

deti a podporovanie hodnotiacich spdsobilosti.

Ciel’ vo vztahu k detfom: Uroven pohybovych a hudobnych zruénosti
deti. Uplatnenie hrového potencialu deti, zaujem o pohybovu
a hudobno-pohybov hru (hry vo dvojiciach, v skupinach, kolektive),
dokoncenie hry v pozadovanej kvalite, vyuzitie hrového priestoru,
spravanie sa deti k sebe navzajom, hodnotenie vlastnych vykonov i

inych.

05/
2025

tematicka

Ciel' vo vztahu k ucitel’ke: Tvorba vychovno-vzdelavacich ciel'ov,

vytvaranie podmienok na realizaciu vychovno-vzdelavacich ¢innosti
s dérazom na rozvojové moznosti deti, reSpektovanie osobného
tempa kazdého dietata, zadavanie detom ulohy vyzadujuce tvorivé
a divergentné myslenie, vyuzivanie dostupnych ucebnych pomdcok
a didaktickej techniky vo vychovno-vzdelavacom procese.

Ciel vo vztahu kdetom: Uroven skolskej pripravenosti deti
plniacich povinné predprimarne vzdelavanie, schopnost’ koncentracie

v ¢innosti, uplatnenie tvorivosti v aktivitach, schopnost’  rieSit’
konvergentné a divergentné ulohy, urovenn prace s ucebnymi
a digitalnymi pomdckami.

06/
2025

komplexna
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Tabulka hospitacnej ¢innosti

Ciel’ hospitacnej ¢innosti

Termin

Druh
hospita
cie

Ciel' vo vztahu k pedagogickej asistentke: Vytvorenie priaznivej
socio-emocionalnej atmosféry vzhladom na adaptacné obdobie deti,
vytvaranie prilezitosti na uspokojovanie hrovych zaujmov deti,
uplatnenie metdéd, foriem a vych.-vzd. zasad pri osvojovani a

realizacii roznych druhov hier. Respektovanie individualneho
ucebného tempa deti.

Ciel vo vztahu k detfom: Uroven dosiahnutej adaptéacie, sposob
presadzovania sa Vhrovej &innosti, prijimanie urcenych roli,
uvedomovanie si vlastnej identity, spravaniec sa v hre,
sebaprezentacia a rieSenie konfliktnych situacii.

09/10
2024

tematicka

Ciel' vo vztahu k pedagogickej asistentke: Diferenciacia ¢innosti
a ucebnych problémov s ohladom na vychovno-vzdeldvacie potreby
deti. Vyuzivanie inovativnych a tvorivych stratégii pri dosahovani
cielov vzdelavacich aktivit. Uplatnenie zaverecného hodnotenia
¢innosti a vykonov deti. Poskytnutie primeraného priestoru
a moznosti na sebahodnotenie diet’at’a.

Ciel vo vztahu k detom: Zaujem deti o vzdelavaciu aktivitu, aktivita

deti pri osvojovani si novych vedomosti, zrucnosti a navykov,
dosiahnutie ciel'ov vzdeldvacej aktivity primerane rozvojovej trovni.
Schopnost’ riesenia loh a primeranost’ hodnotenia svojich vlastnych
vykonov i vykonov inych.

01-03/
2025

tematicka

Ciel vo vztahu k pedagogickej asistentke: Volba metod
a prostriedkov stimulujtcich rozvijanie komunikativnych
sposobilosti deti. Uplatnenie zavereéného hodnotenia a tvorivosti pri
praci s u¢ebnymi materialmi, pomdckami a metodickymi materidlmi

stimulujiicimi kognitivny rozvoj deti. ReSpektovanie individudlnych
potrieb a zaujmov deti.

Ciel vo vztahu k detom: Uroveti komunikativnych sposobilosti deti,

schopnost’ aktivnej avecnej komunikacie, uplatnenie aktivnej
slovnej zasoby deti, artikulaéna urovei. Uroveii schopnosti
porozumiet’ textu a pokynom pedagoga, troven prace s ucebnymi
pomockami.

04-05/
2025

tematicka
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ANALYZA VYSLEDKOV VNUTORNEJ KONTROLY SKOLY

Zahtna:
» rozbor vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (Istnym pohovorom s hospitovanym k hl'adaniu
moznosti sustavného zlepsovania vychovno-vzdelavacej prace a svojho odborného

rastu),

» pisomné spracovanie ziskanych informéacii z hospitacie - zaznam so zavermi a

opatreniami,
» pohovor s kontrolovanym zamestnancom, informovanie o vysledkoch kontroly,

» pravidelné hodnotenie vysledkov vnutroskolskej kontroly na pracovnych poradach a

pedagogickych radach,

» pisomné spracovanie vysledkov z kontrolnej ¢innosti a v pripade stanovenych opatreni

aj urenie terminov naslednej vnutornej kontroly do tabul’ky kontrolnej ¢innosti.

V Sobranciach diia 27.08.2024 e
Mgr. Liana Szilagyiova
riad. skoly
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